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ous étes le coeur battant de

notre territoire, vous les chefs

d’entreprises ! Et notre objectif
est et restera de vous accompagner, sur
le chemin de la croissance et de la transi-
tion écologique. C’est tout I'enjeu du dis-
positif CEDRE. Vous pouvez bénéficier
de solutions opérationnelles et adaptées,
notamment en matiere de performance
environnementale et de rénovation
thermique. Conseil, accompagnement,
financement : autant d’opportunités pour
vos entreprises ! Si vous vous intéressez
aux entreprises déja engagées, c’est que
vous I'avez bien compris et que vous avez
eu le bon réflexe : faire appel a la Région

Sud, premier partenaire des entreprises !
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Présentation de la
communaute CEDRE

La communauté CEDRE regroupe les entrepreneurs engagés,
lauréats du dispositif CEDRE depuis sa création, en 2012.

Ce sont des entreprises ou des associations créatrices
d’emplois en région et ayant amis en ceuvre un plan d’actions
de responsabilité sociale des entreprises (RSE) ambitieux
comprenant le volet social, environnemental et sociétal.

CEDRE : un dispositif emblématique de la Région
Sud, actif depuis 2012 pour soutenir la RSE

et la transition écologique

Depuis sa création en 2012, CEDRE a
permis d’accompagner, pendant 3 ans,
279 entreprises dans une démarche de
responsabilité sociétale des entreprises
(RSE) ambitieuse, impliquant le chef
d’entreprise et également les principales
parties-prenantes (salariés, fournisseurs,
clients). Grace a I'animation collective,
un systeme coopératif inter-entreprises
dynamique s’est développé.

Fin 2022, CEDRE s’est enrichi et la
gamme CEDRE a vu le jour.

Intégrée a SUD entreprises, cette
gamme CEDRE décline trois aides entie-
rement dédiées a 'accompagnement et
au financement des démarches de tran-
sition écologique et RSE des TPE/PME :

CEDRE Premiers pas

Pour soutenir et favoriser la concrétisa-
tion des premiéres actions de transition
écologique des entreprises.

CEDRE Ambition

Pour accompagner, dans la durée, les
entreprises qui s’engagent dans une structu-
ration ambitieuse de leur activité autour de la
RSE et de la transition écologique et dans la
création d’emplois en région .

CEDRE Investissement
Pour soutenir les projets d’investissement de transition écologique des entrepreneurs CEDRE.

Les entreprises CEDRE ont agi principalement sur les

domaines d’action RSE suivants :

\
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Prévention
de la
pollution

Relations avec
les parties
prenantes

Politique f Droits du

responsable

travail

. \
Consommatlon\‘
durable

Atténuation du
changement
climatique

Missions et
valeurs




Chiffres cles de la communauté CEDRE

279

279 entreprises
accompagnees
depuis 2012

2000

Plus de 2000
emplois créés

Chaque année, lacommunauté CEDRE s’agran-
dit avec des nouveaux membres, aux profils de
plus en plus variés.

L'animation régionale déployée pour et avec
les entreprises de la communauté CEDRE a pour
objectif de créer des liens et des interactions

0-10 salariés

’annuaire CEDRE :

Cetannuaire présente les 2565 membres toujours
engagés dans la communauté CEDRE et illustre la
richesse et 'engagement des entreprises qui la
composent. |l vise a favoriser les contacts et les
échanges entre ses membres et au-dela.

Touteslestaillesde structures sontreprésentées.

10-50 salariés

255

255 entreprises référencees
dans cet annuaire

7000

7000 actions concretes mises en
ceuvre par les entreprises

entre ses membres, de partager les bonnes pra-
tiques et de progresser collectivement en termes
de transition écologique, de RSE et d’économie
circulaire en région Provence-Alpes-Céte d’Azur.

+50 salariés

[ met également en avant 15 des 19 “éclaireurs
CEDRE”, entreprises particulierement exem-
plaires sur un des volets de la RSE, et prétes a
partager leur expérience avec I'ensemble de la
communauté CEDRE.

Cartographie des entreprises CEDRE
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Categories
des entreprises CEDRE

C% Batiment / Construction / Paysages et services associés
ﬁ Commerce / Distribution
% Communication / Média / Numérique
@ Environnement / Développement durable / Energie
G;lj Industrie (hors agroalimentaire)
G;lj (H) Industrie agroalimentaire
Métiers de bouche / Traiteur / Restauration
Parfumerie / Cosmétique
Santé / Action sociale
Services aux organisations (Conseil / Formation / Etudes)
Tourisme (Restauration / Hébergement / Voyage)

Transport

95 Autres

Index des entreprises de la
communaute par catégorie

Accent du Sud Paysage
ACDecoration

AD2|

Arbres et Techniques
ATEC

Atelier Métamorphose
AV Composites

AVENIR BOIS
CONSTRUCTION

BATI CONCEPT 04
BET LAMOUR

B6 Gardens Paysage
BONNEFONT

BS Isolation

CAPEB
Bouches-du-Rhoéne

CDE PETRA PATRIMONIA
COEXEL

COLLINES JARDINS

COOPROVENCE
CRT

DEVISU BOX

ECO CONSTRUCTION
BOIS

Ecoarchi

ECOGIA

Energie C6té Sud
EPM CONNECTIQUE
ETS MERAT

Everest Isolation
FILIATER

FIMAT

F-Reg

GASNAULT BTP
JCMAT RIVIERA

Le SIS Goup

LUMPIN

LV batiment

Masfer

OMBREA

PELESTOR ELECTRICITE

PROFIL ACRO

SOLEV

STME

SUD ELEC

TANGRAM ARCHITECTES

TECHNO BAM

TERRITOIRE

TRANS-MASSILIA

TRIANGLE

WIT

XYLEO




ALPES PROVENCE
CARAVANES

Anotherway
BAMBOU

BLEUTEC SYSTEM
CLEMENT

DG Systeme

DREAM TEAM CAR
FDS PRO

ICKO Apiculture
Intermed Exportation

ITESA

Carré d’artistes
Datactivist

DYNEDOC

Edissyum consulting
ESPACE DUPONT
EXHIBIT

La Maison des Possibles
La Plage Sonore

MARDI 8

JOLLIE

LABORATOIRE LAC

Maison de Pays de I'Ubaye

MA TERRE

MEGARA

NATURA FORCE
NAVARRO FILLES
QUADRIMEX CHEMICAL
SEIPAM

SERIGRAPHIE TEXTILE
KAMMERMANN

SNC

NASTEO

OYOPI

PBC I'Agence
PERADOTTO PUBLICITE
PERSPECTIVE[S]

Pix Associates

POWER SHOP
SUDERIANE

TWISE

ons] Commerce / Distribution

Super Cafoutch

THE MASHERBRUM COMPANY
TONER ET CIE

Torrefaction Provence

VDSYS

l Communication / Média /
Numerique

Upsilon Group

WAYA TECH
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04 RECYCLAGE EVA SONERGIA
ADEQUABIO Green Score Capital Tysilio Development
ALCRYS IADYS VALTRI Environnement
ALCYON ICA3E WESBY ENERGIES

BE ENERGY Maison régionale de l'eau

BioMiMetiC NEW ENERGY

Brad Technology NEXT WATT

EFISUN PROVENCE TLC

Enercoop PACA

ENOGIA SELERYS

AN

ALUMINOR

ARECO

AXONE

BMR

Cash Systemes Industrie - CSl
CEgitek

DELTA ELECTRICITE ELECTRONIQUE
ETUDES (D3E)

GAZIGNAIRE
HIGHTAIX / ASM

IKONE

SAFE TECHNOLOGIES

= | Industrie (hors agroalimentaire)

MATI Industries et Technologies
Multi’Form

RESISTEX EXPLOITATION

S2N Nettoyage

SAGGAM

SANOGIA

SCENTIS

TIA (Techniques Industrielles Appliquées)

Voga Marine
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A&O Nutrition Bio

ACANTHIS Laboratoire
ASIA CENTRAL FOOD

Association "En direct
de nos fermes”

Atelier BIO de Provence

Brasserie Artisanale
de Serre-Poncgon

Chocolaterie Bernard
Castelain

Compagnie des Patissiers
Confiserie Leblanc

DURANSIA

Aline Géhant Chocolatier
ALTI FLORE

Biére de la Durance

BIO FUTURE

Chocolaterie CHALOIN
Conseil des Vins de Provence
Dupont Pain

Famille RAVOIRE

Francois DOUCET Confiseur

EMKI POP LOU BIO
FRDP MO’RICE

La Boyauderie Sisteronnaise Moulin Céard

La Pizza de Manosque PASTA PIEMONTE
Le Coq Noir PRODIBIO
Le Jardin des Papes Salaison du Champsaur
Les éleveurs de SOFALIP
bulles / LOKKI
Telaqua

Les Gourmandises Nigoises

Tossolia
Les Jardins de Solene
/ Solid’agri

Les Poissons de Tamaris

Local en Bocal

FX ONE

GSYA

Helen traiteur

Létal des trois vallées

La table de CANA

Maison JONQUIER

Maison PADIOU

METSENS

ARTHES

BIO PROVENCE

BLH

La Savonnerie du Pilon du Roy

MARIUS FABRE

ABCD SAINT JOSEPH

AIDADOMI

AMETRAO06

Association Stella aide aux familles
CERBIOTECH

E.F.C.V. (Emplois Familiaux en Centre Var)
Elan Jouques

ESSENTIEL - Services a la personne
Lenvol qualité

Maison du Monde

MALO Services

NURSEA

Panier des sens
SAPERNELLE EN PROVENCE
SAPONALIA

SO.F.I.LA Cosmétiques

TCA13

YOUBEE FOR KIDS



AESIS Conseil
AFTRAL / AFCR
AKTISEA

Alter Egaux
Cabinet SOGEFY
Cleeven Se
Crowe Ficorec
DAM’S

ELITE 4D

Altai France

Apt Musique et Développement

Azur Mercantour Nature

Bastide des Joncas

Domaine de Manville

GEOSUB VOYAGES SUD

Hotel La Muette

Observatoire des Baronnies Provencales
Okhra

UNIC STAY

Enence

FATEC Group
HYDROCONSEIL

Ludotic

Montrieux Développement
OPSEALOG

PERSPECTIVE

Public Sourcing

NepTech
Taco and Co

Wever

Action Air Environnement

Anasounds

Atelier STAFF PASSION

Aventure Pluriel

BIOTECH DENTAL

CENTAUR CLINICAL CRO

ESPRIT SUD

EXCELIS

La métalllerie du Jabron
Les Toiles du large
Maison 1909

Marbrerie JEANNOT
Nous Sommes Des Héros
Powersys

STD PRO

YES WE CAMP



Les éclaireurs CEDRE

o
Les éclaireurs CEDRE (19 éclaireurs) sont des entreprises A n n u a I re
particulierement exemplaires sur un des volets de la RSE,
et prétes a partager leur expéerience avec I'ensemble de

la communauté CEDRE. d e S e nt re p ri S e S

04 Recyclage
Acanthis laboratoire
AKTISEA

Altiflore

Arbres & Techniques
Chocolaterie Castelain
ENOGIA

Green Score Capital
La Table de Cana
LOU BIO

Moulin Céard

Okhra

Provence TLC
RESISTEX
SAPONALIA
SCOP-TI

SO.F.I.LA Cosmétiques
SOLEV

Yes We Camp




04 RECYCLAGE - Membre CEDRE depuis 2021
©tRecyclage @

Dirigeant : Jéréme CRUZEL

04600 SAINT AUBAN

http://04recyclage.com/

j.cruzel@O04recyclage.com

Valorisation agricole des déchets organiques.

Action(s) RSE : réflexion sur la raison d’étre de I'entreprise - amélioration de la communication -
mise en place d’actions au niveau des ressources humaines - circuits courts privilégiés.

A&O, Nutrition Bio- Membre CEDRE depuis 2020

Dirigeante : Aline BOURGAIN
13103 SAINT-ETIENNE-DU-GRES
www.alineetolivier.fr
bourgaina@yahoo.fr

Producteur d’alternatives plus saines a I'alimentation du quotidien

Action(s) RSE : obtention du label Bcorp

ABCD SAINT JOSEPH - Membre CEDRE depuis 2020

ABCD ((‘:M) =)=
Saint Joseph \g

ACTEUR ENGAGE DANS LE DEVELOPPEMENT DURABLE

Dirigeante : Valérie RIPPERT
Interlocutrice CEDRE : Marjorie PONTIES
13005 MARSEILLE
www.abcdsaintjoseph.fr
marjorie.ponties@abcdsaintjoseph.fr

ABCD Saint Joseph est une association de maintien a domicile créée en 2004 pour accompagner
les personnes agées dépendantes et/ ou personnes en situation de handicap mais aussi les actifs.

Action(s) RSE : recrutement d’une interlocutrice de développement - sensibilisation des salariés
aux enjeux de développement durable - formation de référents RSE sur I'environnement - charte
RSE - formations au ménage écologique et ergonomique - mise a disposition des salariés et
bénéficiaires de matériel d’économie d’eau et d’énergie - tri des déchets - accés des salariés a
une épicerie bio / vrac...

ACANTHIS Laboratoire - Membre CEDRE depuis 2018 ACANTHIS (H’

LABORATOTIRE
L'intensité des plantes sauvages

Dirigeant : Benoit ARTICLAUX

05110 LARDIER-ET-VALENCA
www.acanthis-laboratoire.com
benoit.articlaux@acanthis-laboratoire.com

Extraits végétaux, matiére premiére, ingrédients BIO pour les secteurs cosmétique, diététique,
compléments alimentaires, vétérinaires, pharmaceutiques

Action(s) RSE : sourcing durable et local - écoconception - qualité de vie au travail positive.
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O4Recyclage, engagée
et responsable

“Redonner une vie au sol”

prés 6 années passées chez Suez a s’oc-

cuper de la gestion des plans d’épan-

dage, Jérdme Cruzel a souhaité créer
son entreprise. Objectif : étre en adéquation
avec ses valeurs personnelles. Il a ainsi fondé
O4reyclage des 2005. Spécialisée dans la ges-
tion et la revalorisation des déchets organiques,
O4recyclage regroupe 10 salariés et compte 4
plateformes de gestion des déchets organiques
(essentiellement agricoles).

Avant d’intégrer le programme CEDRE, I'entre-
prise avait déja rejoint le dispositif RESEO, pro-
posé par la CCl, et amorcé les fondamentaux
d’'une démarche RSE, a travers notamment la
mise en place d’une charte responsable.

Grace a 'accompagnement CEDRE, I'entre-
prise s’est engagée a ceuvrer pour une écono-
mie circulaire, une empreinte environnementale
positive et a communiquer de maniere ouverte
et transparente.

"C’est sur ce dernier point que le dispositif
CEDRE nous a particulierement permis d’évoluer”,
précise Jérédme Cruzel. En effet, I'entreprise a pu
retravailler son site Internet, mieux I'alimenter et

ainsi pouvoir établir une communication respon-
sable avec ses clients et fournisseurs.

Et de poursuivre : "Nous avons également ameé-
lioré nos ressources humaines, grace a la mise en
place d’une politique de recrutement, I'intégra-
tion de nouveaux collaborateurs et des actions
en faveur de la qualité de vie au travail *

Le dispositif CEDRE a permis “d’avoir un regard
différent” sur le fonctionnement de l'entreprise,
en “prenant en compte la double, voir la triple
matérialite” [NDE : les impacts de I'entreprise sur
son écosystéme, et les impacts de I'écosysteme
sur I'entreprise, tout en maintenant un haut niveau
de rentabilit¢] et ainsi étre en capacité d’avoir un
message cohérent et pertinent auprés des pros-
pects. Nous avons pu prendre du recul et aborder
plus facilement des problématiques récurrentes
ou parfois oubliées.”

Jéréme Cruzel, fondateur de 04Recycage
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Acanthis laboratoire,

faconnier du monde vegetal

“Savoir tirer le meilleur des plantes”

enoit Articlaux, directeur général chez
Acanthis laboratoire, a toujours été
au contact des plantes. Petit-fils et fils
d’agriculteurs, il évolue dans le milieu agricole
avant d’entamer une formation technique, puis
explore& la gestion de projet et la communication.

Par la suite, il c6toye des structures d’herboris-
terie et d’extraction végétale, avant de reprendre
en 2009 la société Acanthis laboratoire, spéciali-
sée dans les actifs diététiques, les compléments
alimentaires et les additifs cosmétiques naturels.

Benoit Articlaux structure et développe depuis
15 ans I'ensemble des activités.

Objectif : proposer des produits naturels et bio
de qualité.

Désormais, I'entreprise compte plus d’une tren-
taine de collaborateurs .

Le dispositif CEDRE lui a permis de structurer et
d’organiser I'ensemble de ses actions RSE, mises
en place notamment en faveur des achats respon-
sables sur 'ensemble de la chaine de valeur (tant
sur les matieres premieres, les emballages que
les matériels et matériaux utilisés par I'entreprise).
Fort d’'un important réseau d’approvisionnement,

en direct auprés des producteurs et des cueil-
leurs francais, Acanthis laboratoire aa cceur de
développer des partenariats durables avec ses
fournisseurs, dans un climat de confiance et de
partage. “Ces relations privilégiées, sont pour
Benoit, le socle d’un travail de qualité et I'assu-
rance pour tous d’exister encore demain®.

Une sensibilité a la qualité de vie au travail pour
I’'ensemble des collaborateurs est également
devenue un axe de travail.

“Grace a ce dispositif, nous avons pu égale-
ment communiquer auprés de nos partenaires.
Les batiments éco-construits de I'entreprise
bénéficient d’une localisation privilégiée sur un
site préservé en pleine nature, complete-t-il.

Avant de conclure : “ Le dispositif CEDRE a
constitué pour nous un réel accompagnement et
a permis une belle mise en réseau pour renforcer
les actions RSE*.

Benoit Articlaux, directeur général chez Acanthis
laboratoire
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Accent du sud Paysage - Membre CEDRE depuis 2019 ;

Piscine & Jardin

Dirigeant: Tristan LAMBOLEY - Interlocutrice CEDRE : Myriam LAVIGNE
13530 TRETS

https://www.accentdusud.com/

t.lamboley@accentdusud.com

Conception et réalisation d’aménagements paysagers

Action(s) RSE : identification de 3 valeurs : bienveillance/co-responsabilité/respect du vivant,
appliquées alaTerre, a nos clients et nos collaborateurs - réalisation d’'unjardin d’inspirations congu,
réalisé et entretenu par 'ensemble de nos collaborateurs représentant le Jardin a I’Accent du Sud.

ACDecoration - Membre CEDRE depuis 2023

Dirigeant : Kevin CARQUEVILLE
83300 DRAGUIGNAN
http://acdfrance.fr/
k.carqueville@acdfrance.fr

Société du second ceuvre spécialisée : platrerie/menuiserie intérieure/agencement/peinture.

Action(s) RSE : novice en RSE, nous sommes a I'écoute des expériences de chacun.

Action Air Environnement - Membre CEDRE depuis 2021 o,

83390 CUERS Q
http://actionair-environnement.com/

Spécialiste des opérations aériennes dans I'acquisition et I'exploitation de données aéroportées
pour la transition énergétique, la biodiversité et la gestion des ressources.

AD2ia\

Dirigeante : Virginie LORNE - Interlocutrice CEDRE : Erika BREHON  INGENIERIE
13090 AIX EN PROVENCE

https://ad2i.com/

secretariat@ad2i.com

AD2I| - Membre CEDRE depuis 2023

Bureau d’études pluridisciplinaire dont les deux principaux poéles d’activité sont I'ingénierie du

batiment et des travaux de montagne.
ADEQUAEIO @

ADEQUABIO - Membre CEDRE depuis 2020

Dirigeante : Camille ESCOFFIER
84120 PERTUIS
www.adequabio.fr
camille.escoffier@adequabio.fr

Le ceeur de métier d’ADEQUABIO estlaproduction etl'utilisation de bactéries photosynthétiques
dans la dépollution de I'eau.
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AESIS Conseil - Membre CEDRE depuis 2013 . W =
esis ¢
83140 SIX-FOURS-LES-PLAGES o i ()

https://www.aesis-conseil.com/

Programmation, conseil et autres activités informatiques.

AFTRAL - Membre CEDRE depuis 2020
AFTRALDS | O
Dirigeant : Pierre DALILA (D
Interlocuteur CEDRE : Sébastien CARDENIA
06510 CARROS

www.aftral.com
sebastien.cardenia@aftral.com

Centre de formation du CAP au BAC+5. Logistique du Permis Poids Lourds au Titre
Professionnel. Nous intervenons, suivant les besoins, en écoconduite et gestion du
risque routier.

Action(s) RSE : mise en place de simulateurs de conduite des poids lourds dans nos
formations - gestion du tri de nos déchets - accompagnement de nos clients vers une

démarche d’écoconduite.
AIDADOMI - Membre CEDRE depuis 2017 2
) apADOM {b
Dirigeant : Eric BOBET vetne e @ gemiete
Interlocutrice CEDRE : Frédériqgue MOROU
13002 MARSEILLE
http://www.aidadomi.fr
eric.bobet@aidadomi.fr

AIDADOMI propose une offre globale facilitant le bien vivre et le bien vieillir a domicile :
entretien du domicile, garde d’enfants, aide aux personnes agées et aux personnes en
situation de handicap.

Action(s) RSE : travail sur la santé/sécurité au travail - développement du capital humain -
organisation et gouvernance.

AKTISEA - Membre CEDRE depuis 2017 EI
AKTISEA &

Dirigeant : Alban GROLLEAU

06200 NICE

www.aktisea.fr

alban@aktisea.com

Accompagner les entreprises dans I’animation de leur politique handicap. Sensibilisation,
recrutement.

Action(s) RSE : rédaction d’une politique diversité et inclusion - optimisation des dépenses
Agefiph.

ALCRYS - Membre CEDRE depuis 2021 @

13120 GARDANNE
http://www.alcrys.fr/

Transition énergétique

ALCYON - Membre CEDRE depuis 2016 @

84500 BOLLENE
https://cvalcyon.com/

Plateforme indépendante de compostage de déchets verts de
la région Sud.

Aline Géhant Chocolatier .
Membre CEDRE depuis 2022 A&M %M ﬁ
CHOCOLATIER AVIGNON B
Dirigeante : Aline GEHANT

84000 AVIGNON

http://www.aline-gehant-chocolatier.com/

agchocolatier@gmail.com

Aline Géhant exerce son métier d’artisan chocolatier en toute humilité. Une histoire
d’humains, de tissage de liens, de vie dans la cité, de sensibilité, de plaisirs partagés, de
sourires échangés.

Action(s) RSE : formalisation d’une politique de ressources humaines avec la mise en place
d’outils comme le developpement des compétences - revue des actions en faveur de la
cohésion d’équipe.

ALPES PROVENCE CARAVANES - Membre CEDRE depuis 2022

DDD

04310 PEYRUIS
https://alpesprovencecaravanes.fr/

Vente multi-marques de camping-cars, fourgons, vans, caravanes, remorques et accessoires.
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Altai France - Membre CEDRE depuis 2022

Dirigeant : Frédéric OGER

Interlocuteur CEDRE : Quentin BEAUVY
13016 MARSEILLE
https://altaigroup.travel/
quentin.o@altaibasecamp.com

Organisation de séjours actifs en nature a travers le monde

Action(s) RSE : mise en place d’un cahier des charges pour durabiliser notre activité
(identification des domaines d’impacts et travail d’amélioration de ces derniers) - bilan
carbone de l'entreprise - plan d’actions sur nos modes de transports - mise en place
d’objectifs de réduction - limitation des transports motorisés - mise en place d’actions
locales de protection de la nature ou de missions solidaires avec les populations locales.
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AKTISEA fait rayonner
ses valeurs d’inclusion

“Handicap et performance sont

deux notions conciliables”

| y a 11 ans, Alban Grolleau s’est associé avec

Kevyn Kohler pour créer leur entreprise, ”

AKTISEA “, basée a Nice, avec une vision :
prouver qu’handicap et performance sont deux
notions conciliables. Pour ce faire, ils ont décidé
de faire une “EA”autrement dit une “entreprise
adaptée”et AKTISEA compte désormais plus de
55 % de collaborateurs en situation de handicap
dans ses effectifs. “On ne voulait pas simplement
précher la bonne parole auprés des entreprises,
se remémore Alban Grolleau, l'idée c’était vrai-
ment de créer une entreprise innovante, qui tra-
vaille avec des personnes en situation de handi-
cap, propose une super qualité de prestation, et
des clients satisfaits. On prouve au monde entier
que c’est possible.”

Aujourd’hui, AKTISEA regroupe trois marques.
“La plus importante, AKTISEA, accompagne
des entreprises dans la mise en place de leur
politique handicap. Notamment sur le recrute-
ment. Nous proposons a nos clients des équipes
Interlocutrices, permettant de trouver des can-
didats en situation de handicap pour leurs offres
d’emplois. On réalise un pré-entretien, on crée
le lien entre candidat et client, développe le
co-fondateur.

—
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ATISER

L'équipe AKTISEA

Une deuxiéme marque “Mon référent han-
dicap”, vise a accompagner les PME dans leur
communication sur le sujet du handicap et a sen-
sibiliser salariés et managers.

La troisitme marque, s’appelle “mavisitemédi-
calefr” et propose aux entreprises d’externaliser
la gestion des visites médicales de leurs colla-
borateurs. Une équipe d’assistants se charge de
contacter les services de santé, de prendre les
rendez-vous, de s’assurer de la bonne gestion des
visites médicales pour les entreprises-chaines.

Lapport de CEDRE : Nous lancer dans le pro-
jet CEDRE nous a permis de structurer I'entre-
prise autour d’une vision tout d’abord puis en
plan d’action. Laccompagnement CEDRE, mais
aussi la RSE d’'une maniére générale, doit infu-
ser dans toutes les fonctions de I'entreprise. Le
but est vraiment d’avoir une vision de I'entreprise
commune a tous, de proposer un plan d’attaque
pour travailler ensemble et ainsi maximiser notre
impact sur la société. Communiquer aupres de
nos clients, partenaires, financeurs, prestataires
et faire rayonner la positive attitude d’AKTISEA
au maximum” dont les produits sont issus du
mode de production biologique ou au moins 95%
de produits agricoles biologiques.
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Alter Egaux - Membre CEDRE depuis 2021
o=

Dirigeante : Anne-Gaél BAUCHET (L
Interlocutrice CEDRE : Alexandra BOMMART

06530 SAINT-CEZAIRE SUR SIAGNE

https://www.alteregaux.org/

alexandra@alteregaux.org

Alter Egaux accompagne les organisations vers I'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes, pour la mixité des métiers et la prévention des violences sexistes et sexuelles.

Action(s) RSE : utilisation durable des ressources - amélioration de la relation employeur/
employé et engagement dans la responsabilité sociétale.

ALTI FLORE - Membre CEDRE depuis 2018

Dirigeant : Jean-Francois GONFARD A&fm .!'6 03
05260 CHABOTTES

administratif@altiflore.com
www.alti-flore.com

Fabrication de glaces et jus de fruits artisanaux.

Action(s) RSE : transition écologique - sécurité au travail - relation employés/employeur

ALUMINOR - Membre CEDRE depuis 2021
ALUMINOR (]
Dirigeant : Richard BARBETT

Interlocutrice CEDRE : Florence BARBETT
06390 CONTES

https://www.aluminor.fr/
florence.barbett@aluminor.fr

Créer et fabriquer des luminaires d’intérieur (lampes, lampadaires, suspensions,
appliques...) pour la décoration et le bureau.

Action(s) RSE : définition de la raison d’étre d’ALUMINOR puis devenir Entreprise & mission
- écoconception de notre premier luminaire - montée en compétences de I'ensemble de
I'équipe sur le sujet - ACV (Analyse du Cycle de Vie) luminaires.

AMETRAO06 - Membre CEDRE depuis 2022

ametraoe
Dirigeant : Eric DELLACASA e
Interlocutrice CEDRE : Karine ALBERT
06203 NICE cedex 3
www.ametra0é6.org

administratif@ametra06.org

Experten prévention desrisques professionnels: actions en entreprise et aide al'évaluation
des risques, conseil en santé au travail, surveillance de I'état de santé, veille sanitaire.

Action(s) RSE : notre priorité est de veiller & la santé des chefs d’entreprises et des travailleurs
indépendants
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Anasounds - Membre CEDRE depuis 2018

I,
/\\

Dirigeant : Alexandre ERNANDEZ
06000 NICE
https://insanefestival.com/
alex@anasounds.com

Concevoir et fabriquer des pédales d’effet pour guitare analogique. Tout est fait a la main, en France,
avec les meilleurs matériaux que nous arrivons a sourcer afin de proposer le meilleur son.

Action(s) RSE : mise en place d’une chaine Youtube pour promouvoir les nouvelles marques émergentes
- développement d’'une économie circulaire afin de répondre aux besoins du marché de I'occasion dans
'idée d’'un BackMarket pour les pédales d’effet.

Anotherway - Membre CEDRE depuis 2022

Ell_ID

Dirigeant : Samuel OLICHON
Interlocutrice CEDRE : Natacha RIGAUT
13006 MARSEILLE
www.another-way.com
natacha@another-way.com

On accompagne chacun sur un chemin de consommation responsable grace a des alternatives saines,
pratiques et écologiques aux produits jetables du quotidien pour I'entretien et I’hygiéne corporelle.

Action(s) RSE : entreprise & mission - membre de I'association “1% pour la planéte” et certifiée B Corp
- travaille avec des ESAT et ateliers d’insertion pour la fabrication ou conditionnement de nos produits
- écoconception des produits - certification Ecocert et fabriqués en France ou a moins de 1500 km de
Marseille - organisation également des ramassages de déchets et des ramassages “flash” de mégots.

AM>

Apt Musique et Développement
Membre CEDRE depuis 2023

Dirigeante : Nathalie DELBOEUF
Interlocutrice CEDRE : Léna BARATELLI
84400 APT

http://acdfrance.fr/

lena@amdfestival.fr

Notre principale mission est l'organisation d’'un événement musical de grande envergure sur le
territoire d’Apt Luberon.

Action(s) RSE : formalisation de la politique RSO de la structure et obtention de la Norme ISO 20121 -
implication des parties prenantes et sensibilisation - élaboration de politiques d’achat responsable avec
nos fournisseurs - implication face aux problématiques environnementales notamment en mesurant les
impacts environnementaux de notre événement et en développant les initiatives écoresponsables.
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Arbres et Techniques - Membre CEDRE depuis 2019

A
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www.arbres-et-techniques.fr
0492443081

Dirigeant : Rémi BRUGOT

05000 GAP
http://www.arbres-et-tecnniques.fr
brugotremi@gmail.com

Soins des arbres : élagage, abattage, diagnostic biomécanique. Aménagement de jardins :
plantations, talus végétalisés, sols perméables, engazonnement. Aménagement bois :

terrasses, pergolas, barriéres.

Action(s) RSE : batiment construit en autoconstruction et matériaux naturels.

ARECO - Membre CEDRE depuis 2013

06130 GRASSE il;lj

https://www.areco.fr/

Fabrication de machines et équipements pour les rayons de produits frais, systéme de
nébulisation.

ARTHES - Membre CEDRE depuis 2021 @

06130 GRASSE
https://www.groupe-arthes.com/

Développement, recherche, fabrication, conditionnement et négoce de produits pour la
parfumerie, la cosmétique.

ASIA CENTRAL FOOD - Membre CEDRE depuis 2017
Dirigeante : Corinne PAK %
Interlocutrice CEDRE : Vanna KHOU

83210 SOLLIES-PONT

contact@asiacentral.fr

%gmq

Cuisine centrale de restauration de type asiatique.

Association en direct de nos fermes ANFB
Membre CEDRE depuis 2019 08 RIS S
Jafme. ]t

Dirigeant : Hervé LARGUIER

Interlocuteur CEDRE : Guillaume SINARD
84912 AVIGNON Cedex 9
https://endirectdenosfermes84.drive-fermier.fr/
guillaume.sinard@vaucluse.chambagri.fr

Vente directe des produits issus des exploitations agricoles de la région.

Action(s) RSE : réduction du bilan carbone.
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de tout bois (recycle) !

“Nous travaillons tous les jours avec

'environnement. Nous devons donc impérativement
réfléchir a 'impact que nous avons sur celui-ci pour le
rendre le plus minimaliste et cohérent possible”.

epuis 2007, l'entreprise Arbres et
D Techniques, basée a Gap, s‘'occupe des

arbres et des aménagements paysagers
et de bois de leurs clients avec en téte le souci de
la biodiversité et la préservation du bien-étre des
employés. “L’activité de départ de I'entreprise se
concentrait sur I'élagage et la taille des arbres”, se
remémore Rémi Brugot, co-gérant de I'entreprise.

Aujourd’hui, I'entreprise compte 22 salariés
et propose des prestations diverses autour de
I’arbre et du jardin. De la gestion de la végétation
aux implantations, en passant par 'aménagement
paysageé et les diagnostics phytosanitaires, Arbres
et Techniques touche a tout. “Nous devons donc
impérativement réfléchir a I'impact qu’on a sur
I’environnement”, développe le co-gérant, qui
précise que cette philosophie se traduit égale-
ment par I'achat d’'un matériel adapté.

Equipée de petits engins peu gourmands en
énergie, I'entreprise emploie également de I'huile
de chaine biodégradable. “Nous sommes aussi
trés sérieux sur le recyclage du bois, précise Rémi
Brugot, nous avons construit un batiment pour
I’entreprise en auto-construction avec les sala-
ries de I'entreprise et nous avons choisi de faire
une ossature bois avec une isolation en ouate de
cellulose et laine de bois. Pas de chaudiéere, mais

s

deux poéles a bois, dans lesquels nous recyclons
nos chutes d’atelier et le bois que nous sommes
amenés a évacuer des chantiers.”

Arbres et Techniques est aussi une entreprise
sensibilisée aux sujets liés a la RSE : “Depuis les
débuts de l'entreprise, nous cherchons a établir
un cap de travail agréable et que personne ne
vienne travailler chez nous la boule au ventre.
Nous sommes bien basés sur une dynamique
positive, une écoute des remontées de terrain
pour acheter le matériel adapté, trouver des solu-
tions ensemble. Persuadés que quand chacun se
sent bien dans une entreprise, le travail avance
mieux.”

Avec ces convictions, il était alors évident
pour le chef d’entreprise de se tourner vers le
parcours CEDRE.

“Il nous a beaucoup apporté. J’aime les
échanges qu’il y a auprés des différents ateliers
qui nous sont proposés et ¢a nous permet de
rencontrer d’autres entreprises qui ont les mémes
valeurs. C’est intéressant de pouvoir échanger,
répondre aux questions des nouveaux venus.”

Association Stella aide aux familles i
Membre CEDRE depuis 2019 7 [Bj

ain
0200,

e Aide avx Familles

Dirigeant : Anne ZAK ARIAN
13004 MARSEILLE
https://www.stella-af.com/
anne.zakarian@stella-af.com

Association d’aide au maintien a domicile.

Action(s) RSE : actions en faveur de la QVT - actions en faveur de I'environnement.

ATEC - Membre CEDRE depuis 2019

13400 AUBAGNE
https://www.atecsarl.com/

Travaux de construction spécialisés

Atelier BIO de Provence - Membre CEDRE depuis 2018 _

Cq@e&:w G;lj qu
Dirigeant : Béatrice DARCAS e
Interlocuteur CEDRE : Marie DARCAS
84200 CARPENTRAS
coquelicot-provence.fr
beatrice.darcas@ateliersbio.fr

Fabrication de pates et raviolis frais biologiques.

Action(s) RSE : label BioED - plan d’actions RSE avec réunions trimestrielles et groupes de
travail.

Atelier Métamorphose - Membre CEDRE depuis 2023

Dirigeant : Come VAREILLAUD A O iR
Interlocuteur CEDRE : Yaél GOLDBERG
13420 GEMENOS
https://www.atelier-metamorphose.fr/
contact@atelier-metamorphose.fr

Conception, fabrication et pose d’ouvrage de métallerie. Travail de 'acier, acier inoxydable,
aluminium et laiton pour des ouvrages dans le batiment, 'agencement et I'industrie.

Action(s) RSE : rénovation énergétique du batiment - amélioration de I'environnement de
travail (acoustique, thermique, lumineux) dans une réflexion globale du batiment - maitrise de
la filiere de retraitement des déchets produits.
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Atelier STAFF PASSION Hetion__
Membre CEDRE depuis 2022 \S-Itagé Paigoen

!,
N

Dirigeant : Régis GOLDBERG
Interlocuteur CEDRE : Yaél GOLDBERG
06800 CAGNES-SUR-MER
www.atelierstaffpassion.fr
yael@atelierstaffpassion.fr

Staffeur, nous travaillons le platre a mouler, qui nous permet de créer sur mesure tous
ornements et éléments de décoration (colonnes, corniches, plafonds, rosaces, moulures,
panneautages).

Action(s) RSE : amélioration de notre démarche qualité pour la rendre visible - adaptation
de notre discours commercial pour continuer a faire connaitre notre métier de staffeur
ornemaniste et son impact sur I'environnement - amélioration de notre consommation
d’énergie et réduction de nos émissions de CO2.

AV Composites - Membre CEDRE depuis 2013 %
N

13210 SAINT-REMY-DE-PROVENCE
http://www.avcomposites.com/

Fabrication de produits métalliques, de matériaux composites.

Avenir Bois Construction - Membre CEDRE depuis 2013 %
N

13300 SALON-DE-PROVENCE
http://www.avenirboisconstruction.com/

Construction en bois.

Aventure Pluriel - Membre CEDRE depuis 2023 o,

Dirigeant : Thierry PONS i Q
Interlocuteur CEDRE : Christian KAEMMERLEN

06800 CAGNES-SUR-MER

https://www.aventurepluriel.fr

c-kaemmerlen@orange.fr

Restaurer les bateaux du patrimoine maritime et fluvial et donner accés a la mer a tous.
Action(s) RSE : modeéles économiques innovants dans la réalisation de nos activités avec

des initiatives RSE (bateaux partagés, sorties en mer pour des personnes défavorisées ou en
insertion - économie circulaire, solutions durables).
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AXONE - Membre CEDRE depuis 2019
. )axone G;‘j
Dirigeant : Sébastien ROMIEUX

13590 MEYREUIL
www.axonegroup.com
s.romieu@axonegroup.com

Maitriser I'ingénierie des systémes complexes pour protéger le vivant.

Action(s) RSE : organisation annuelle avec les associations du RCT et Trésor de Nature d’une
journée solidaire sportive et responsable pour 150 éléves - sponsoring d’un triathléte depuis
3 ans - challenge interne pour engager nos collaborateurs - journée de bénévolat offerte a
tous nos collaborateurs, vie d’entreprise dynamique (fresque du climat, atelier découverte,
séminaire original).

Azur Mercantour Nature — .
Membre CEDRE depuis 2022 ’/5; ngAmwe m‘—

s L6\ NaTURE

Un outre regord sur lenviromement

Dirigeant : Daniel LONGERE

06710 TOUET SUR VAR
www.azurmercantournature.com
direction@azurmercantournature.com

Organisation de séjours randonnées écotouristiques pour tous publics.

Action(s) RSE : mise en place d’une gouvernance participative.

BAMBOU- Membre CEDRE depuis 2022

Karine FERRET

I:||_|I:|

Dirigeant : Karine FERRET
13690 GRAVESON
www.bambou-fashion.fr
karine@bambou-fashion.fr

Commercialisation d’accessoires de mode pour de grandes enseignes de prét-a-porter
féminin, masculin et enfant. Foulards, chapeaux, bonnets...

Action(s) RSE : objectifs tels que la suppression des polybags pour arriver a zéro déchet
plastique dans 'emballage des accessoires - audit des usines permettant de connaitre les
pratiques internes au niveau environnemental, sociétal et sécurité.
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Bastide des Joncas - Membre CEDRE depuis 2023 o .
Lhem: WIS

Dirigeant : Stéphanie et Jérome JARMASSON "Joncas o=
13500 MARTIGUES
www.lesjoncas.com

president@lesjoncas.com
La Bastide des Joncas propose des séjours bien-étre sur mesure pour vivre des moments
uniques, en groupe, en familles et entre amis. Nous sommes situés dans une pinéde a 7

minutes a pied de la mer.

Action(s) RSE : écologie du batiment - économies d’énergie - traitement des déchets -
énergies renouvelables - amélioration des relations au travail, en famille, entre amis ou envers

soi-méme.
K
N}

BATI CONCEPT 04 - Membre CEDRE depuis 2018

Dirigeant : Franck BOERI

Interlocuteur CEDRE : Camille ROQUILLON
04300 FORCALQUIER
www.baticoncept-peinture-04.fr
direction@baticoncept04.com

Entreprise spécialisée en rénovation aprés des sinistres habitation. Réactivité, maitrise
technique et objectifs qualité sont gage d’un partenariat de qualité avec les assurances.

Action(s) RSE : amélioration de la qualité de vie au travail donnant lieu & la construction d’un
nouveau batiment mettant au coeur du programme le bien-étre au travail, les conditions
de travail, le vivre ensemble - rédaction de la charte QVCT - définition d’une politique
environnementale de I'entreprise - minimisation de I'impact sur 'environnement.

N P v R oo Y
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BE ENERGY - Membre CEDRE depuis 2020

Dirigeant : Mickael BALONDRADE
84000 AVIGNON
www.be-energy.net
m.balondrade@be-energy.net

Nous régénérons certains types de batteries et les huiles. Régénérer est 50 a 70 fois
moins carboné que le recyclage, cela permet de préserver les ressources naturelles et de
diviser les déchets dangereux par deux.

Action(s) RSE : emploi des personnes en situation de handicap - décarbonnation de I'industrie
et de la mobilité - vente de nos crédits carbone sur le marché du carbone volontaire depuis
2022.
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BET LAMOUR - Membre CEDRE depuis 2023 a
5

Dirigeant : Rodolphe LAMOUR ' N

Interlocuteur CEDRE : Claire MAILLOUX

13006 MARSEILLE

https://bet-lamour.com/

rlamour@bet-lamour.com

BET LAMOUR se compose de 3 poéles d'expertise : Paysage-Urbanisme-Mobilité,
aménagement urbain hydraulique et environnement pour les compétences
désimperméabilisation, démolition, désamiantage, déchets.

Action(s) RSE : projets répondant aux enjeux environnementaux de désimperméabilisation et
de ZAN, tout en recherchant les subventions liées a leur opération - co-construction de notre
raison d’étre en vue de devenir société a mission, objectif d’ouverture du capital aux salariés
pour avril 2024 - création d’une agence a Hyeres pour limiter les émissions de CO, liées aux
déplacements.

Biéres de la Durance - Membre CEDRE depuis 2022 A L1 e f

Dirigeant : Sébastien REBY @ =
Interlocuteur CEDRE : e

04200 SISTERON
http://www.bieredeladurance.com
sebastien@bieredeladurance.com

Fabrication de biéres artisanales.

Action(s) RSE : forte prédisposition a I'achat local pour nos matiéres premiéres - limitation de
limpact environnemental de notre production.

BIO FUTURE - Membre CEDRE depuis 2016 f
13540 AIX EN PROVENCE =
https://biofuture.fr/

Conception et fabrication de produits culinaires bio.

BIO PROVENCE - Membre CEDRE depuis 2022 N é

Dirigeant : Julie DUCRET
Interlocuteur CEDRE : Myriam RENOIR
13001 MARSEILLE
www.pulpedevie.com
admin@pulpedevie.fr

Fabrication et vente de cosmétiques issus de I'agriculture biologique francaise a base de
fruits et légumes de second choix.

Action(s) RSE : fabrication de cosmétiques bio francais - pratiques anti-gaspillage - réflexion
sur un packaging écologique - mise en place d’'une charte RSE.
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BioMiMetiC - Membre CEDRE depuis 2019
Dirigeant : Damien SABATIER

13150 BOULBON

http://www.biomimetic.fr

damien.sabatier@biomimetic.fr

Solution de valorisation des écarts de production et coproduits agroalimentaires par
entomo-conversion.

Action(s) RSE : mise en service d’'une premiére unité industrielle avec une capacité de
traitement de 2500 t/an d’écarts de production agricoles.

BIOTECH DENTAL - Membre CEDRE depuis 2019 o,
, BIOT=CH D=NTAL :Q:

/]

Dirigeant : Philippe VERAN

Interlocutrice CEDRE : Alexandra GOMEZ
13300 SALON-DE-PROVENCE
https://www.biotech-dental.com/
a.gomez@biotech-dental.com

Biotech Dental est un concepteur et fabricant de dispositifs médicaux et de solutions
numériques a destination des chirurgiens-dentistes, des orthodontistes et des
laboratoires de prothése dentaire.

Action(s) RSE : actions pour offrir des soins dentaires & des populations défavorisées -
membre de la Convention des Entreprises pour le Climat - financement de micro- foréts
- création de la Green Innovation Station dédiée au recyclage, a '’économie circulaire et a
innovation - accompagnement d’entrepreneurs issus de quartiers difficiles - construction
d’une usine derniére génération et écoresponsable.

BLEUTEC SYSTEM - Membre CEDRE depuis 2017

I:||_|I:|

Dirigeant : Christophe SEMEL
06510 CARROS
www.bleutec.fr
semelc@bleutec.fr

Société spécialisée dans I'étude, I'intégration, la conception, et la fabrication de systémes
de distribution sur automate “intelligent” a usage grand public ou industriel.

Action(s) RSE : actions en faveur du bien-étre des employés, sécurité - économies d’énergie
- économie circulaire - actions de communication.
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BLH - Membre CEDRE depuis 2019

se]lg] -

Ingredients services

Dirigeant : Nicolas BECOT
Interlocutrice CEDRE : Sophie GOGOT
06460 SAINT VALLIER DE THIEY
www.blhsas.com

n.becot@blhsas.com

Distributeur de matiéres premiéres aromatiques pour la parfumerie.

Action(s) RSE : triple certifications ISO - mise en place de panneaux photovoltaiques -
structuration du service RH et achats - création d’une charte éthique - Ecovadis médaille

BMR - Membre CEDRE depuis 2017

d’argent 2022.

Dirigeant : Benjamin MOUSSION
13330 PELISSANNE
http://www.bmr-industry.com
bmoussion@bmr-industry.com

Développement et fourniture de composants industriels pour I'industrie du verre.

Action(s) RSE : mise en avant du Made In France - création d’indicateurs économiques
et écologiques - définition des valeurs de l'entreprise par ses salariés - formalisation de
I'organisation de I'entreprise et de ses objectifs économiques et humains - partage d’activités
extra-professionnelles.

B6 Gardens Paysage - Membre CEDRE depuis 2022 o CZ%/’
Dirigeant : Brice BRAHIN S
84130 LE PONTET

http://bogardens.com/

brice@bogardens.com
Entretien des espaces verts, aménagement paysager, élagage, abattage et débroussaillage.

Action(s) RSE : nouvelles énergies - économie d’eau - qualité de vie au travail.

BONNEFONT- Membre CEDRE depuis 2023
Dirigeante : Giséle GIELLY

05230 CHORGES
http://www.entreprise-bonnefont.com/
entreprise@bonnefont.pro

Maconnerie, ossature bois, charpente, couverture.

Action(s) RSE : mise en place de procédures.
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Brad Technology - Membre CEDRE depuis 2023

«'BRAD
Dirigeant : Olivier LEPINE
84000 AVIGNON
https://www.brad.ag

olivier@brad.ag
Pour protéger la santé des sols et la biodiversité, nous accélérons et sécurisons la
transition des agriculteurs vers des pratiques durables en aidant leurs décisions grace

aux données et analyses de capteurs.

Action(s) RSE : solution commercialisée selon les principes de I'économie de la fonctionnalité.

Brasserie Artisanale de Serre-Pongon
Membre CEDRE depuis 2020 Tt C;‘j fHJ

Dirigeant : Nicolas GARCIN
05230 CHORGES
www.basp05.com
nicolas.basp@gmail.com

Fabrication et distribution de biéres artisanales locales et bio.

Action(s) RSE : mise en place d’un plan RSE sur 3 axes : environnement, économies d’énergie
et bien-étre au travail.

BS Isolation - Membre CEDRE depuis 2019 %
N

13740 LE ROVE
https://bs-iso.fr/

Travaux de constructions spécialisés.

Cabinet SOGEFY - Membre CEDRE depuis 2020

Dirigeant : Hervé CORTADE
84000 AVIGNON
https://www.sogefy.fr/
h.cortade@cabinetsogefy.com

Gestion de créances.

Action(s) RSE : transition numérique.

CAPEB Bouches-du-Rhéne - Membre CEDRE depuis 2023 9%

13008 MARSEILLE
https://www.capeb.fr/bouches-du-rhone

Organisation professionnelle représentative des entreprises artisanales du batiment.
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Carré d’artistes - Membre CEDRE depuis 2013

—

13100 AIX EN PROVENCE
https://www.carredartistes.com/

Promotion d’artistes.

Cash Sytemes Industrie - Membre CEDRE depuis 2020

83700 SAINT-RAPHAEL il;lj

https://www.cashsystemes.eu/

Fabricant et concepteur de caisses enregistreuses.

CDE PETRA PATRIMONIA
Membre CEDRE depuis 2023 ’: PATRIMONIA %
Dirigeant : Patrick TORRE - Interlocuteur CEDRE : Faycal KANWAR

13015 MARSEILLE

http://www.cde-petrapatrimonia.com

kanwar.faycal@cde-petrapatrimonia.eu

La coopérative Petra Patrimonia soutient le développement de la filiere des métiersliés ala
valorisation et la restauration du patrimoine bati et paysager, I'’éco-construction et

’environnement.

Action(s) RSE : plan d’actions sur 3 ans en cours de réalisation.

CEgitek - Membre CEDRE depuis 2019

CEBITEK
I INNOVATION

Dirigeant : Johan SIMONCINI
13830 ROQUEFORT LA BEDOULE
www.cegitek.com
johan.Simoncini@cegitek.com

Concepteur de caméra rayon X.

Action(s) RSE : optimisation de notre gestion des déchets - formalisation de notre politique

RH - amélioration de la qualité de vie au travail.
R ! ‘-
CENTAUR CLINICAL
Tesfs & Trials for your CE marking ~

Dirigeant : Hadjedi OUADAH - Interlocutrice CEDRE : Corinne ROPA
13120 GARDANNE

http://www.centaurclinical.com

bivdev@centclin.com

CENTAUR CLINICAL CRO
Membre CEDRE depuis 2021

Etudes cliniques, tests précliniques et rédaction réglementaire nécessaires a l'obtention
du marquage CE des Dispositifs Médicaux. Etudes cliniques sur médicament.

Action(s) RSE : réalisation de la politique RH et bien-étre au travail - organisation de la gouvernance
avec la mise en place d’'un Comité de Direction - mise en place d’'une politique d’achats
responsables - construction de locaux “Batiment Durable Méditérrannéen” niveau Argent.

37



38

CHOCOLATERIE

CASTELAIN : toujours plus

grand, toujours plus bio

“Proposer des produits de
qualité a prix justes ! ”

ionel Dosne préside la chocolaterie

Castelain qu’il a lui-méme reprise en 2011,

apres 25 ans de management dans un
groupe alimentaire. La chocolaterie Castelain
s’est lancée dans une démarche RSE en 2016.
Aujourd’hui forte de 48 salariés, la chocolaterie
dont le siége est basé a Chateauneuf-du-Pape
(84) et le site de production a Althen-des-Paluds
(84), réalise un chiffre d’affaires de 12 500 000€
en 2022.

Depuis 2011, I'entreprise s’est beaucoup déve-
loppée, et ce, entre autres, grace a la mise en
place de la démarche RSE.

En 2018, I'entreprise s’est méme agrandie avec
le rachat d’'une seconde chocolaterie en région
parisienne. Et si elle peut se le permettre, c’est
aussi grace a une politique interne d’intéresse-
ment et de management participatif. La cho-
colaterie cherche aussi a étre plus vertueuse
sur le plan environnemental, “méme si nous ne
sommes pas particulierement polluants”. Le tra-
vail se concentre sur le cycle de vie des embal-
lages pour rendre ses emballages plus durables

¥y

/

checolaterie

castelain

fabrication artisanale
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et recyclables et sur la lutte contre le gaspil-
lage avec la création d’'une nouvelle gamme, “les
Imparfaits”.

La démarche bio est entamée dés 2012.
Aujourd’hui, ce sont 80% des produits qui sont
certifiés bio. Cette démarche RSE demande du
temps et de l'investissement pour les process et
matériels.

Détenteur du Label équitable et du label RSE
du Synabio, BioED, “trés exigeant”, la chocola-
terie est constamment poussée a poursuivre ses
actions mais aussi a en développer des nouvelles.
“Un challenge quotidien d’autant plus important
en période de crise économique ou, trés vite, on
peut se dire que nous n'avons plus le temps de
faire tous ces efforts”, se réjouit Lionel Dosne.

Lapport de CEDRE : a sa sortie du dispositif,
le club CEDRE a interpelé Lionel : “I'idée, c’est
de rencontrer d’autres sociétés. Il y en a toujours
des plus avancées que d’autres pour échan-
ger sur leurs bonnes pratiques et apporter des
idées”. La chocolaterie veut ainsi continuer a étre
dans le partage. “Si 'on peut aider les structures
qui démarrent, en leur montrant ce que l'on fait
ou en leur donnant quelques conseils, poursuit
Lionel, on serait ravi de pouvoir les accompagner
1” conclut le président de la chocolaterie.

Lionel Dosne dirige la chocolaterie Castelain

CERBIOTECH - Membre CEDRE depuis 2013 D

05000 GAP
http://www.cerbiotech.com/

Recherche-développement scientifique, reproduction par parténogénése.

Chocolaterie Bernard CASTELAIN &
Membre CEDRE depuis 2017 oo

Dirigeant : Lionel DOSNE
84210 ALTHEN-DES-PALUDS
www.chocolat-castelain.fr
Idosne@castelain.fr

Fabrication et commercialisation de chocolats et confiseries de chocolat.

Action(s) RSE : actions locales sur le plan social et sociétal - initiatives environnementales -
bilan carbone - transition énergétique - labels RSE.

Chocolaterie CHALOIN - Membre CEDRE depuis 2022 f

84110 PUYMERAS =
https://www.chaloinchocolats.com/

Chocolatier confiseur.

Cleeven Se - Membre CEDRE depuis 2018 EI

»Clesven | 0
Dirigeant : Sylvain GERBAUD n
06410 BIOT

http://www.cleeven.com/
sylvain.gerbaud@cleeven.com

Activité de conseil en Ingénierie technique dans les domaines IT, BTP et industriel.
Mobilisation d’Ingénieurs sur site pour répondre aux besoins d’expertises ou de capacités.

Action(s) RSE : mise en place de tout un systéme qualité et RSE qui nous a permis d’encadrer
notre croissance tout en respectant nos enjeux RSE.

CLEMENT - Membre CEDRE depuis 2022 ' '
of|o
Dirigeante : Céline BOUVILLE CLEMENT [l
DESIGN

06510 CARROS
http://www.clementdesign.com/
cbouville@clementdesign.com

CLEMENT DESIGN est spécialisée dans l'uniforme professionnel, principalement pour
les métiers de bouche. Nous créons et faisons fabriquer nos collections que nous

commercialisons a l'international.

Action(s) RSE : sensibilisation des collaborateurs grace a une politique orientée RSE.
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COEXEL - Membre CEDRE depuis 2014 %
N

83000 TOULON
https://www.coexel.com/

Programmation, conseil et autres activités informatiques.

COLLINES JARDINS - Membre CEDRE depuis 2018

06110 LA GAUDE %

https://www.collines-jardins.com/

Services relatifs aux batiments et aménagement paysager.

Compagnie des Patissiers - Membre CEDRE depuis 2017

COMPAGNIE

Pitivsioty

Dirigeant : Marc SIARI

Interlocutrice CEDRE : Géraldine DUMEURGER
13016 MARSEILLE
http://www.compagniedespatissiers.com/
msiari@compagnidespatissiers.fr

Patisseries francaises de qualité, surgelées.

Action(s) RSE : labélisation PME+ depuis 2022 (audit annuel par Ecocert selon un référentiel
ISO 26000) - favorisation et promotion d’ une consommation responsable, bien-étre de nos
salariés et maitrise de notre impact sur I'environnement - contribution a 14 des 17 ODD
(Objectifs du Développement Durable) de I'ONU.

Confiserie Leblanc - Membre CEDRE depuis 2019

Dirigeant : Frédéric LEBLANC

Interlocutrice CEDRE : Odile SOLOMON

04150 BANON
https://www.territoire-provence.com/confiserie-leblanc/
direction@confiserie-leblanc.com

La Confiserie Chocolaterie Leblanc a Banon produit des pates a tartiner, des fruits et
fruits secs enrobés de chocolat, des pates de fruits et autre confiseries chocolatées.

Action(s) RSE: engagement dans une démarche environnementale et de santé sur la
base de convictions fortes - achat et plantation de 1150 arbres fruitiers en Provence (600
chataigniers et 550 pistachiers) afin de relancer la filiere de ces deux espéces endémiques
en Provence.

Conseil des vins de Provence \

Membre CEDRE depuis 2022 VINS DE g
PROVENCE =

Dirigeant : Brice EYMARD

Interlocutrice CEDRE : Clotilde METIER

83460 LES ARCS

http://www.vinsdeprovence.com/

cmetier@provencewines.com
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Le Conseil Interprofessionnel des Vins de Provence est un organisme interprofessionnel
d’intérét collectif qui regroupe les vignerons et négociants des 3 appellations.

Action(s) RSE : bilan carbone - enquéte adhérents - analyse du cycle de vie.

(© COOPROVENCE CZ/
N

COOPROVENCE - Membre CEDRE depuis 2023

Dirigeant : Nicolas BOUEY

84320 ENTRAIGUES-SUR-LA-SORGUE
https://cooperatives.orcab.coop/cooperatives/cooprovence/vivre-la-cooperative.html
direction@cooprovence.fr

Plateforme mutualisée d’achats pour les métiers du chauffage, de la climatisation, de
I'électricité, du sanitaire et des énergies renouvelables a destination des seuls artisans
adhérents.

Action(s) RSE : placer I'Humain au centre des actions (au travers des ressources humaines)
- accroitre le bien-étre des salariés - développement des compétences - opportunités
d’évolution - promotion des valeurs de respect, d’équité, de solidarité - création d’'un espace
de travail agréable.

Crowe Ficorec - Membre CEDRE depuis 2019

Crowe O@
Dirigeant : Maththieu CAPUONO Groupe Ficorec ()
13008 MARSEILLE
https://www.crowe.com/fr/ficorec
matthieu.capuono@crowe-ficorec.fr

Expertise comptable, audit et conseil.

Action(s) RSE : mise en place d’un SIRH - mise en place d’une plateforme RSE - renforcement
de nos actions au sein du fonds de dotation.

CRT - Membre CEDRE depuis 2022 . CZ
Dirigeant : LAURENT PERSIANI-BOSCO I TI %
Interlocuteur CEDRE : Mathieu PERSIANI-BOSCO

04300 FORCALQUIER

http://www.crtentreprise.fr/
admin@crtentreprise.fr

Construction / Rénovation / Terrassement.

Action(s) RSE : management participatif - travail collaboratif avec les entreprises sur le
secteur géographique - développement de techniques de récupération des eaux usées de
chantier - mise en avant de matériaux écoresponsables - limitation de I’ impact carbone.
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D3E - Membre CEDRE depuis 2018

<« Delta Cl;lj
Dirigeant : Jean-Pierre JOUBERT Dge

Interlocutrice CEDRE : Sabine RZINE
13115 SAINT-PAUL-LEZ-DURANCE
www.delta3e.com
jean-pierre.joubert@d-e-e-e.fr

Spécialisée en courants faibles, courants forts et automatismes (études, intégration,
fabrication, installation), D3E intervient pour les donneurs d’ordre qui ceuvrent pour la
transition énergétique.

Action(s) RSE : ter prix Trophées RSE 2021 - recrutement sur les valeurs - communication
positive - santé durable - don de jours de congé - accompagnement a l'arrét du tabac -
réservation de places en créche - participation a la Convention des Entreprises pour le
Climat.

DAM’S - Membre CEDRE depuis 2023

Dirigeante : Laétitia DUVANEL
Interlocutrice CEDRE : Sabine RZINE
13100 AIX-EN-PROVENCE
WWW.DAMSPRO.COM
laetitia.duvanel@damspro.com

Vente de services autour de la téléphonie mobile d’entreprise.

Action(s) RSE : entreprise & mission - médaille d’argent Ecovadis - membre de “Les entreprises
s’engagent”.

Datactivist - Membre CEDRE depuis 2018

DATACTIVIST" %

Dirigeant : Joél GOMBIN
13100 AIX-EN-PROVENCE
https://www.datactivist.coop/
joel@datactivist.coop

Datactivist est une société coopérative et participative qui se donne pour mission d’ouvrir
les données et de les rendre utiles et utilisées.

Action(s) RSE : construction d’une offre commerciale responsable.

DEVISU BOX - Membre CEDRE depuis 2021

Dirigeant : lvan LORNE %

13003 MARSEILLE
https://www.devisubox.com/

Leader européen du suivi de chantier et timelapse.
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DG Systéme - Membre CEDRE depuis 2023

D|_|I:|

Dirigeant : Olivier BLOUIN - Interlocuteur CEDRE : Boris BLOUIN
83510 LORGUES

https://pieces-traceurs-occasions.com/fr/
boris@dg-systeme.com

SYSTEME

DG Systéme est une entreprise engagée dans le développement durable et spécialisée
dans la recherche de solutions écologiques pour le recyclage des imprimantes grand
format.

Action(s) RSE : mise en place d’un processus complet de collecte, de désassemblage, de tri
et de recyclage - récupération des pieces réutilisables et recyclage des matériaux appropriés
- prolongation de la durée de vie des composants et imprimantes.

Domaine de Manville - Membre CEDRE depuis 2022 DNI .
o 2=V .
Dirigeant : Jérémie PICOT LR -

13520 LES-BAUX-DE-PROVENCE
http://www.domainedemanville.fr
jeremie.picot@domainedemanville.fr

Hétel 5 étoiles / Golf 18 trous / restaurant étoilé / bistrot / Spa / Maisons hételiéres.

Action(s) RSE : ferme agroécologique - commission environnementale - centre de formation
interne - table ronde du personnel - gazette mensuelle du personnel.

DREAM TEAM CAR - Membre CEDRE depuis 2022

A

DDD

Dirigeant : Sébastien PELLE
Interlocutrice CEDRE : Nathalie COMINA
13500 MARTIGUES
http://www.dreamteamcar.com
nathalie.comina@dreamteamcar.com

DREAM TEAM CAR est a la fois grossiste en piéces détachées pour 4x4, spécialiste du off
road avec sa marque N4 OFFRoad et préparateur de véhicules.

Action(s) RSE : intégration et accompagnement de collaborateurs - partage de machines et
de savoir faire.

7

¢

Dupont Pain - Membre CEDRE depuis 2023 $<
Dugpond, Pain

£\
Dirigeant : Laurent DUPONT =
04200 NOYERS)-SUR-JABRON
https://www.facebook.com/DupontPain/
dupontpainlaurent@gmail.com

Pains et viennoiseries artisanales au levain.
Action(s) RSE : création d’une boulangerie solaire, avec four solaire et aniation d’ateliers pour

enfants et adultes. Partage du four avec d’autres artisans pour la torréfaction de graines, la
réalisation de biscuits ou autres.
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DURANSIA - Membre CEDRE depuis 2023
N . . DURANSIA ng (HJ
Dirigeant : Richard SAUVAT - Interlocuteur CEDRE : Cyril CAMISUL—""""
04310 PEYRUIS
www.duransia.coop
c.camisuli@duransia.coop

Coopérative agricole céréaliéres (semence, collecte de céréales, légumes secs,
alimentation animale, agrofourniture, services et conseils & ses adhérents).

DyneDoc %
Collaborative Platform

DYNEDOC - Membre CEDRE depuis 2020

Dirigeant : Philippe ESCOJIDO
13008 MARSEILLE
http://www.dynedoc.fr
philippe.escojido@dynedoc.fr

Edition de la plateforme collaborative DYNEDOC: un logiciel simple et sécurisé de gestion
documentaire, de conduite de projets et de pilotage de workflow dont les données sont

stockées en France.

Action(s) RSE : consolidation des emplois créés malgré la crise Covid - validation des outils

RH et RSE internes.
4

ECO CONSTRUCTION BOIS N
Membre CEDRE depuis 2021 ‘0;5?

ECO CONS+ruction BoIS

Dirigeante : Martine GONCALVES
Interlocutrice CEDRE : Edwige FAYET
04310 PEYRUIS

https://ecocbois.fr/
contact@ecocbois.fr

Charpente, couverture, ossature bois, bardage et zinguerie.

Action(s) RSE : réduction de notre impact sur l'environnement (maximisation des
déplacements) - QVCT (hiérarchie participative, valorisation du travail, primes..) -
structuration de notre démarche RSE dans I'entreprise - aménagement de nos locaux afin
de limiter notre consommation énergétique - travail avec des partenaires locaux - achat de
veéhicules électriques - accompagnement des clients dans le choix des matériaux.

Ecoarchi CZ
Membre CEDRE depuis 2023 ecoarchi %

Dirigeant : Luc PERRET
84500 BOLLENE
www.ecoarchi.fr
contact@ecoarchi.fr

Ecoarchi est une agence d’architecture issue d’un collectif d’architectes, de
paysagistes et de designers d’espace respectueux de I'environnement et des hommes.

Action(s) RSE : agence sans papier - dématérialisation des données et état des lieux
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numeériques pour digitaliser les batiments et anticiper le BIM - mise en place d’agences
satellites a proximité des chantiers pour limiter les temps de déplacements en véhicule

rechargé a I'énergie solaire...
L'énergie au naturef == /0

ECOGIA - Membre CEDRE depuis 2016

Dirigeant : Hervé CARLOZ
13400 AUBAGNE
www.ecogia.fr
hcarloz@ecogia.fr

Installation et exploitation d’installations de chauffage. Batiments tertiaires et
chaufferies collectives. Spécialités de solaire thermique, bois energie, GTC et double flux
thermodynamiques.

Action(s) RSE : locaux de notre siege social exemplaires - démarche BDM avec recours
massif de materiaux bio-sourcés - conception bioclimatique, proche du standard passif, tres
faibles consomations d’energie - suivi instrumenté.

Edissyum consulting - Membre CEDRE depuis 2023
Edissyum:: %
Dirigeant : Cédric ROUIRE
Interlocutrice CEDRE : Ophélie BOUCQUEMONT
84200 CARPENTRAS
http://www.edissyum.com
ophelie.boucquemont@edissyum.com

Société d’intégration et d’édition de solutions logicielles libres, spécialisée en
dématérialisation de fonds documentaires et gestion électronique des documents.

Action(s) RSE : politique logistique pour les déplacements professionnels - décarboner

la mobilité en entreprise - politique de gestion des équipements et matériels propres a
I’entreprise - choix de nos sous-traitants : politique de réduction de I'impact environnemental

de nos sous-traitants infogérants et hébergeurs de données.

E.F.C.V - Membre CEDRE depuis 2018

(Emplois Familiaux en Centre Var)
Dirigeante : Jocelyne DRAGONE
Interlocutrice CEDRE : Nathalie MIGNEREY
83340 LE LUC

http://www.efcv83.com
nmignerey@efcv83.com

Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile dont la mission principale est de
favoriser le maintien a domicile des personnes agées, en situation de handicap et en
perte d’autonomie momentanée.

Action(s) RSE : création d’une charte RSE pour définir nos engagements et nos actions -
assurer la satisfaction des bénéficiaires - qualité de vie au travail des salariés - contribution
a la protection de I'environnement et aux usages éco-responsables - communication et
partage de nos engagements a I'ensembles des parties prenantes internes et externes.
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EFISUN - Membre CEDRE depuis 2019
@) EFISUN @

Dirigeant : Yvan GUERRA

83720 TRANS-EN-PROVENCE

http://www.efisun.fr/

y.guerra@efisun.fr

Bureau d’études photovoltaiques. Missions d’assitance a la Maitrise d’ouvrage.
Mission de Maitrise d’ceuvre. Conception, inspections, installation et maintenance de
solutions photovoltaiques.

Action(s) RSE : aménagement de la semaine de travail sur 4 jours pour les techniciens -
utilisation du bois pour les cloisons de nos bureaux - économies d’énergie avec coupure
de I'électricité dans les bureaux les week-end - sacralisation de 4 jours par an (Solstices &
Equinoxes) consacrés a partager les résultats, définir objectifs et primes, améliorer la QVT.

&
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Elan Jouques - Membre CEDRE depuis 2022

Dirigeant : Ludwig ROUAULT
13490 JOUQUES
http://www.elan-jouques.com/
l.rouault@elan-jouques.com

Elan Jouques participe a I'expérimentation “Territoires Zéro Chémeur de Longue Durée”,
afin d’'embaucher progressivement, en CDI & temps choisi, toutes les personnes privées

durablement d’emploi.

Action(s) RSE : formalisation des actions RSE en cours.

ELITE 4D - Membre CEDRE depuis 2019 »

i Eite 4D = o=
Dirigeante : Sandrine ESPOSITO ()
13127 VITROLLES
https://www.elite4d.fr
esposito.sandrine@elite4d.fr

Entreprise spécialisée dans la maitrise des nuisibles (dératisation - désinsectisation),
traitement du bois, audit et expertise dans les punaises de lits.

Action(s) RSE : mise en place de protocole avec chien renifleur en punaise de lits, tente
chauffante - machine a vapeur permettant un mode opératoire dans le respect des hommes
et des lieux - sélection de nouveaux fournisseurs avec une gamme sans matiére active -
certification CEPA obtenu en 2021
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EMKI POP - Membre CEDRE depuis 2020

3=
2

M

=

Dirigeant : Guillaume BACQUEVILLE
13400 AUBAGNE

http://emkipop.fr
guillaume@emkipop.fr

Fabrication et commercialisation de batonnets glacés.

Action(s) RSE : mise en place d’une politique RH responsable - gestion des déchets -
amélioration de notre sourcing de matiéres premiéres.

Enence - Membre CEDRE depuis 2018

- ¢
Dirigeante : Florence DIBON :
13127 VITROLLES E!R‘ogcpce ()
www.enence.fr
florence@enence.fr

Conseil en ingénierie.

Action(s) RSE : mise en place d'évaluation de personnalité des collaborateurs - definition de
leur desir d’évolution professionnelle - mise en place d’un catalogue de formations et d’une

plateforme collaborative.
enercoop @
Provence-Alpes-Cate dAzur——

Enercoop PACA - Membre CEDRE depuis 2017

Dirigeante : Virginie GALLON

Interlocutrice CEDRE : Sibylle PETIT

13001 MARSEILLE
https://www.enercoop.fr/nos-cooperatives/paca
commercial@paca.enercoop.fr

Fourniture et production d’énergie 100% renouvelable.
Action(s) RSE : note de 88% sur Gen’éthic - statut de coopérative (non lucrativité, 1 personne

= 1 voix) - systéme de gouvernance partagée - formation des salarié.es a la communication
non violente - certificats de garantie d’origine pour une électricité 100% renouvelable.

Energie Coté Sud - Membre CEDRE depuis 2022
Dirigeant : David HAUBERTIN S
Interlocutrice CEDRE : Anais FORTE
83210 LA FARLEDE
http://www.energie-cote-sud.com/
a.forte@energie-cote-sud.com

Etude, dimensionnement et réalisation d’installations électriques dans le logement
collectif neuf.

Action(s) RSE : engagement de nos salariés - communication sur nos valeurs et partage de
ces derniéres avec 'ensemble des parties prenantes.
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ENOGIA - Membre CEDRE depuis 2016
//EF]OGIa @

Dirigeant : Antonin PAUCHET

Interlocutrice CEDRE : Kathleen IZQUIERDO

13015 MARSEILLE

https://enogia.com/

antonin.pauchet@enogia.com

Proposer des solutions innovantes dans les systémes de conversion de chaleur en
électricité (ORC) et les compresseurs d’air pour pile & combustible (PAC) hydrogéne.

Action(s) RSE : Exemplarité de la gouvernance - environnement de travail d’excellence pour
fidéliser et entrainer les talents - offrir aux jeunes des quartiers des opportunités a la hauteur
de leur potentiel - savoir dépasser la seule plus-value environnementale de nos produits.

EPM CONNECTIQUE - Membre CEDRE depuis 2021

Dirigeant : Romain GAILLARD

13790 ROUSSET
http://www.epm-connectique.fr/
romain.gaillard@epm-connectique.fr

Spécialiste dans I'étude, I'installation et la maintenance des activités “courant faibles”des
entreprises et collectivités : cablage, wifi, téléphonie, vidéo-surveillance, etc.

Action(s) RSE : axer sur la transparence, la santé et prévention, etc. - choisir ses fournisseurs
en fonction de la localisation, des matériaux de fabrication, des certifications, etc. - opter
pour des pratiques commerciales axées sur la demande et la satisfaction client plutét que
sur la production de masse - avoir une politique qualité correctement établie - collaborer
avec des savoir-faire variés.

ESPACE DUPONT - Membre CEDRE depuis 2023

Dirigeant : Olivier DUPONT

Interlocuteur CEDRE : Christophe MARCHAN
84130 LE PONTET
https://www.espacedupont.com/
olivier@espacedupont.fr

Imprimerie numérique, enseigne et signalétique, salon et événementiel.

Action(s) RSE : installation des panneaux solaires en 2023 (objectif : étre quasiment autonome
sur notre consommation électrique) - mise en place d’une gestion totale des déchets
- préférence donnée a nos fournisseurs locaux ou Francgais pour I'achat de nos matiéres
premiéres - obtention de la labélisation Imprim’vert (en cours).
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ENOGIA,

le plein d’eénergie !

"S’engager pour la transition énergétique”

pres un cursus qui I’a conduit a étre

diplédmé de I'école d’Ingénieur des Arts

et Métiers ParisTech (ENSAM), Antonin
Pauchet rejoint I'aventure Enogia en 2010. Depuis,
il dirige la société en tant que co-gérant puis
directeur général aux c6tés d’Arthur Leroux, son
fondateur.

Enogia développe des innovations technolo-
giques au service de la transition énergétique
en proposant des systemes innovants, baptisés
ORC : Organic Rankine Cycle. lls permettent de
transformer les rejets de chaleur en électricité.
Une grande phase de recherche et développe-
ment a été nécessaire afin de proposer un produit
capable de capter la chaleur jusqu’alors inutili-
sée, la transformer et lui redonner de la valeur.

Aujourd’hui développée a l'international, I'en-
treprise compte plus de 40 collaborateurs et
poursuit sa croissance.

Aprés la prise en compte du volet environne-
mental, les besoins de structurer la démarche
RSE, en intégrant les aspects sociaux et écono-
miques, se sont fait ressentir. lls ont pu faire appel
a des experts RSE grace a CEDRE et acquérir
une vision indispensable sur le long terme. “Nous
allons ainsi améliorer I'appareil productif, notam-
ment les moyens d’essais réalisés au fuel, pour en
réduire I'impact carbone. Et réaliser un bilan car-
bone (scope 3) visant a réduire I'impact carbone

v
o

\

Antonin Pauchet et Arthur Leroux, co-gérants d’Enogia

de nos commerciaux”, souligne Antonin Pauchet.
Avant de poursuivre :

"Nous souhaitons également développer les
achats responsables dans une période de crois-
sance, en contrdélant I'impact de notre sous-trai-
tance a I'étranger.”

Lattention est également portée sur le facteur
humain, car I'entreprise est consciente d’avoir
une marge de progression importante dans 'amé-
lioration de la gestion des talents et des compé-
tences, la formation, la création d’une ligne de
management intermédiaire ou encore la valorisa-
tion de la promotion interne. Il s’agit de remobi-
liser 'équipe apres une phase de réorganisation.

Le Dispositif CEDRE : il a permis une bonne pro-
gression au bout de 3 ans et un partage de valeurs
communes. Les rencontres entre membres de la
communauté ont permis de “repenser le business
en se penchant sur nos maniéres d’agir au quo-
tidien (télétravail, questions générationnelles,..),
pour s’inscrire dans une dynamique d’entreprise
durable”.
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ESPRIT SUD - Membre CEDRE depuis 2022 Es m/ MY
- . ud 4%
Dirigeant : Olivier KRAUSS -

CHANTIER NAVAL

Interlocutrice CEDRE : Camille CLAVERIES
83500 LA SEYNE SUR MER
https://www.espritsud.net/
contact@espritsud.net

Maintenance et rénovation de bateaux de plaisance et de course. Nous accompagnons et
assurons la gestion de projet selon les besoins du client. Refit, électricité et bien d’autres
expertises.

Action(s) RSE : performance énergétique du batiment - autoconsommation - gestion des
déchets - développer de nouvelles technologies pour répondre a nos enjeux... - rassembler
et proposer le plus de produits et techniques alternatives pour améliorer I'impact de la
plaisance sur 'environnement.

ESSENTIEL - Services a la personne o
Membre CEDRE depuis 2017 f eamhte |:II:||:|
Interlocutrice CEDRE : Sonia RABAH

13530 TRETS

www.essentielservices.fr

s.rabah@essentielservices.fr

Société de services a la personne.
Action(s) RSE : partage et transmission de nos valeurs d’engagement, de proximité et de

respect - formation du personnel - événement de cohésion d’équipe - procédures d’utilisation
des produits.

ETS MERAT - Membre CEDRE depuis 2021 =
o

06340 LA TRINITE ()
https://www.merat-plomberie-climatisation.fr/

Plomberie,chauffage, climatisation.

EVA - Membre CEDRE depuis 2021 Y
weeva @

Dirigeant : Olivier ESPAGNAC
13127 VITROLLES
https://evad3e.fr/
olivier.espagnac@evad3e.fr

EVA estune entreprise adaptée spécialisée dansle réemploides équipementsinformatiques
et dans le recyclage des déchets électroniques.

Action(s) RSE : emploi de travailleurs handicapés.
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Everest Isolation - Membre CEDRE depuis 2014 : ,X
x /
EVEREST
Dirigeant : Philippe MILLION O

84100 ORANGE
https://everest-isolation.fr/fr/
philippe.million@everest-isolation.com

Everest Isolation est, depuis plus de 23 ans, spécialiste dans l'isolation soufflée des
combles. Aujourd’hui, nous proposons des solutions d’isolation de planchers, murs,
thermacote et aérogommage.

Action(s) RSE : 0,5 % de notre chiffre d’affaires est reversé a différentes associations -
recyclage de nos déchets et anciens isolants via des bennes et bacs de tri - salle de sport,
d’un terrain de pétanque a disposition des salariés - mise a disosition de voitures et vélos
électriques - organisation de journées détente, des cours de yoga et fétes d’anniversaires.

EXCELIS - Membre CEDRE depuis 2023 o,

"W CIRCUIT = -
Y) | PAUL RICARD | |\ /S

Dirigeant : Stéphane CLAIR
Interlocutrice CEDRE : Nathalie REITZER
83330 LE CASTELLET
https://www.circuitpaulricard.com/
n.reitzer@circuitpaulricard.com

Gestion d’installations sportives. Accueil de manifestations sportives ou non.
Accompagnement opérationnel dans la réussite des projets.

Action(s) RSE : développement de la biodiversité - transition énergétique - tranquillité
publique.

EXHIBIT - Membre CEDRE depuis 2017

Y

06510 CARROS FAMILLE RAVOIRE | ==

https://www.exhibitgroup.fr/fr/

Activité de pré-presse.

Famille RAVOIRE - Membre CEDRE depuis 2022
EIDCI

Dirigeant : Olivier RAVOIRE

Interlocutrice CEDRE : Alexandra PARFUS FDS PRO
13300 SALON-DE-PROVENCE

https://ravoire.fr/

alexandra.parfus@ravoire.fr

Famille Ravoire est une entreprise familiale indépendante spécialisée dans I'élevage et la
commercialisation des vins de la Vallée du Rhéne et de la Provence.

Action(s) RSE : réemploi de nos bouteilles en verre grace au déploiement de gammes
consignables a grande échelle.
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FATEC Group - Membre CEDRE depuis 2020 =]
o

Dirigeant : Théophane COURAU R ()
Interlocutrice CEDRE : Mathilde COURAU

13016 MARSEILLE

http://www.fatec-group.com/

mcourau@fatec-group.com

Gestionnaire de flottes de véhicules qui apporte 4 services : seconder nos clients, générer
des économies, optimiser le parc grace aux data et accompagner la transition énergétique.

Action(s) RSE : prendre soin de nos talents - protéger la planéte - s'engager pour la Communauté
- plan RSE aligné sur 3 domaines d’action et 34 fiches action suivies - plan de mobilité employeur
- forfait mobilité durable en place - hausse du covoiturage et des transports en commun...

FDS PRO- Membre CEDRE depuis 2022

Dirigeant : Vincent AVIAS i:;lj

84250 LE THOR
http://wwww.fdspro.com/
rkoltes@fdspro.com

Commerce spécialisé en eau et assainissement, présent depuis plus de 25 ans au service
des professionnels. Spécialiste des réseaux et de l'outillage.

Action(s) RSE : QVT - engagement RSE depuis le début de I'année en cours.

Y
GO Fiualer %

FILIATER - Membre CEDRE depuis 2018

ECO-CONSTRUCTION PAR RAISON

Dirigeant : Michel OGGERO
06100 NICE
https://filiater.fr/
contact@filiater.fr

Production de matériaux de construction par la valorisation des déchets inertes issus du
terrassement.

Action(s) RSE : finalisation de production de matériaux de construction pour la construction
d’une maison de santé 750 m? sur Charleval, grace a la valorisation de 85 % des ressources
issues du terrassement.

FIMAT - Membre CEDRE depuis 2021 m <z
Dirigeant : Vincent THIBAUDAT %
83500 LA SEYNE SUR MER

http://www.fimatfrance.fr

vincent@fimatfrance.fr

Fabrication de menuiseries en aluminium pour les professionnels.
Action(s) RSE : la préservation des ressources naturelles - la réduction des émissions de

CO, - la sécurité des employés - la satisfaction des attentes clients en matiére de qualité - la
réduction des déchets - 'amélioration de la qualité de vie des consommateurs.
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Francois DOUCET Confiseur - Membre CEDRE depuis 2021 s_z

04700 ORAISON =
https://www.francois-doucet.com/

Confiserie.

FRDP - Membre CEDRE depuis

g ,P o

Votre solution BIO surgelé

Dirigeant : Vincent REVENIAULT -
Interlocuteur CEDRE : Christophe CAVAILLE
84000 AVIGNON

https://www.frdp.bio/

christophe.c@frdp.fr

La société FRDP est spécialisée depuis 20 ans dans la surgélation de fruits et de légumes
Bio.

Action(s) RSE : bilan carbone - signature de la convention Face Vaucluse - électrification du
parc auto - charte télétravail - appel a des associations sociales pour le tri du papier et la
livraison de paniers de fruits et légumes pour de I'ensemble des salariés - mutuelle prise en
charge a 100% pour les salariés - labellisation Bio ED.

F-REG - Membre CEDRE depuis 2018
EX Fcc BB
Bl F=ec S50

Dirigeant : Emmanuel CURINIER D

06410 BIOT

www.f-reg.fr

e.curinier@f-reg.fr

Conception, fabrication et commercialisation de dispositifs pour la gestion des eaux
pluviales et des réseaux d’assainissement.

Action(s) RSE : gestion d’entreprise transparente (projets de développement de la société
- établissement des procédures internes) - procédures d’'onboarding permettant d’accueillir
les nouveaux arrivants avec bienveillance tout en associant les salariés en poste - prime
“partage de la valeur” + prime d’intéressement - ouverture du capital a certains salariés.

FX ONE - Membre CEDRE depuis 2019 f

13014 MARSEILLE =
https://www.dubble-food.com/

Restauration HEALTY.
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GASNAULT BTP - Membre CEDRE depuis 2019

K4

Dirigeant : Nicolas GASNAULT
84210 PERNES-LES-FONTAINES
http://www.gasnault-btp.com
nicolas.gasnault@gasnault-btp.com

Travaux publics, génie civil et maconnerie pour le compte de collectivités, industriels,
promoteurs et particuliers.

Action(s) RSE : mise en place d’'un dispositif de partage de la valeur - mise en place et
communication d’indicateurs RSE.

GAZIGNAIRE - Membre CEDRE depuis 2019

06580 PEGOMAS iléllj

https://www.gazignaire.com/

Fabrication d’extraits aromatiques.

GEOSUB VOYAGES-DUNE .
Membre CEDRE depuis 2021 Cj E‘i

Dirigeant : Steeve HANS - Interlocuteur CEDRE : Eric JOURDAN
13008 MARSEILLE

https://subocea.com/

eric.jourdan@dune-academy.com

Production, organisation, commercialisation et suivi clients dans le domaine de séjours
touristiques en plongée.

Action(s) RSE : travail sur le greenwashing au regard des récentes lois.

/)/ Green Score
Dirigeante : Valérie TIERSEN RepE

83000 TOULON
https://greenscorecapital.com/
valerie@greenscorecapital.com

Green Score Capital - Membre CEDRE depuis 2022 @

Nous avons développé un progiciel évaluant les empreintes biodiversité et carbone pour
lindustrie avec des données spatiales. Notre outil propose des solutions en intégrant les
impacts financiers.

Action(s) RSE : actions pour la biodiversité (dégradation des habitats, surexploitation des
ressources, changement climatique, pollution, espéces invasives et maladies).
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GSYA - Membre CEDRE depuis 2022

GSYA &

Dirigeant : Abdelhafid YACOUBI
04100 MANOSQUE
http://www.provence-hallal.com
provencehallal@gmail.com

Boucherie Charcuterie Traiteur.

Action(s) RSE : approvisionnement responsable - réduction des déchets - économie

d’énergie - sensibilisation de I'équipe.
E LYE N
=

Helen traiteur - Membre CEDRE depuis 2016

Dirigeant : Arnaud LOUIS - Interlocuteur CEDRE : Eric LOUIS
84310 MORIERES-LES-AVIGNON

http://www.helen.fr/

ehl@helen.fr

Spécialisés dans I'activité traiteur et I'organisateur de réception, nous développons notre
activité sur tout le Grand Sud.

Action(s) RSE : lutte contre le gaspillage alimentaire - choix de produits locavores auprés
de fournisseurs engages - charte d’achats responsables afin de réduire notre empreinte
carbonne - gestion des déchets.

HIGHTAIX - Membre CEDRE depuis 2015

HFonloi X0 C,;lj

Dirigeant : Matthieu VERGE-SALAMON
13120 GARDANNE

www.asm-indus.com
mvs@asm-indus.com

Conception et réalisation de machines spéciales : équipement de production sur mesure.

Action(s) RSE : construction d’un batiment BDM niveau Argent.

Hotel La Muette - Membre CEDRE depuis 2022 .

Dirigeant : Sylvie LACROTTE o
13200 ARLES

http://www.hotel-muette.com

sylvie.lacrotte@gmailcom

Hoétel innovant et indépendant, La Muette est installé dans une ancienne batisse aux
allures de labyrinthe. Lhétel dispose de 18 chambres aux murs en pierre et poutres
apparentes.

Action(s) RSE : suppression des emballages individuels - choix d’ entreprises locales (A moins
de 100km) - produits d’entretien labellisés - partenariat avec des associations - démocratie
d’entreprise - plan de formation.
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Green Score Capital,
des donnees a l'action !

“Ecrire une stratégie
pour demain”

Titulaire d’un bac +5 en Sciences Economiques
et Finance, Valérie Tiersen a passé 17 années dans
le monde bancaire (gestion de projet, finance inter-
nationale, marketing). Elle met ensuite ses compé-
tences aux services de I'entreprise 3 Suisses,
pionniére en développement durable, pendant 9
années ou elle a pu piloter la Direction Générale du
Bénélux et la Direction Marketing France jusque fin
2018.

Pour prolonger son engagement dans le dévelop-
pement durable, elle crée alors en 2019 Green score
capital. Le progiciel qu’elle y développe apporte des
solutions concretes et pragmatiques aux entreprises
pour quantifier leurs datas carbone et biodiversité,
grace aux données satellitaires (Green Score Capital
a recu le soutien de I’Agence Spatiale Européenne
ainsi que celui du gouvernement et du CNES dans le
cadre du plan France Relance sur les applications du
spatial alI'’économie et a I'environnement). Cette solu-
tion globale d’aide a la décision environnementale

innovante permet de visualiser ses impacts environ-
nementaux et d’identifier les leviers d’action.

Lentreprise compte aujourd’hui 6 salariés. Forte de
sa croissance, les sujets de gouvernance deviennent
désormais une priorité.

Le dispositif CEDRE a permis de pouvoir sécu-
riser I'arrivée de nouveaux associés. Une feuille de
route RSE a été établie dans le cadre du dispositif
et cette aide extérieure a favorisé la création d’une
politique qualité de Green score capital, en appor-
tant un regard nouveau sur la gouvernance.

Une prise de recul et une réflexion collaborative
avec les équipes va ensuite étre engagée en lien
avec les dirigeants.

“Sur le plan social, un travail dédié a la fidélisa-
tion des collaborateurs va aussi étre effectué et une
“next step” sur la partie environnementale permet-
tra d’acquérir de la crédibilité aupres des clients.
Cela constituera le fil directeur pour la suite, détaille
Valérie Tiersen ; et de poursuivre :

— Le dispositif CEDRE a également guidé notre
prise de recul tout en maintenant I'assurance de
ne rien oublier sur notre feuille de route. La phase
d’écoute, de recueil et de diagnostic permet de cla-
rifier beaucoup de choses de la part de 'accom-
pagnateur et ainsi de définir nos priorités”, conclut
Valérie Tiersen.

Valérie Tiersen, créatrice de Green Score Capital

HYDROCONSEIL - Membre CEDRE depuis 2021 EI
Dirigeant : Bruno VALFREY

Interlocutrice CEDRE : Audrey CROCKER
84140 AVIGNON
https://www.hydroconseil.com/fr/
rse@hydroconseil.com

Société d’ingénierie-conseil francaise créée en 1995, spécialisée dans le renforcement des
services publics essentiels pour les populations a faible revenu dans les pays émergents
et en développement.

Action(s) RSE : clarification de nos valeurs et engagements RSE - mise en place d’un panel
d’écogestes - accessibilité du site en transports en commun - recyclage des équipements
- encouragement au covoiturage et au vélo - réduction des déchets - optimisation des
voyages internationaux.

IADYS - Membre CEDRE is 2019 ;
S embre C depws 0 IAD\(S @
Dirigeant : Nicolas CARLESI i

13830 ROQUEFORT-LA-BEDOULE
https://www.iadys.com
contact@iadys.com

IADYS concoit, développe et commercialise des innovations pour la préservation de
'environnement avec le Jellyfishbot, un robot qui collecte les déchets a la surface de
l'eau.

Action(s) RSE : impression de nos supports de communication (brochures, cartes de visite...)
par un ESAT - intégration d’un travailleur en situation d’handicap dans notre atelier de
production depuis 2 ans en temps plein - identification d’'une contribution a 7 ODD de 'ONU
- rédaction d’une bibliothéque de documents pour les salariés (livrets d’accueil, charte
télétravail, charte RSE, charte écogestes...).

ICA3E - Membre CEDRE depuis 2019
Ica3t [

Dirigeant : Pierre OFFREY
83350 RAMATUELLE
www.ica3e.fr
pierre.offrey@ica3e.fr

Etudes et réalisations d’installations photovoltaiques.

ICKO Apiculture - Membre CEDRE depuis 2016

DDD

84500 BOLLENE
https://www.apiculture.net/

Commerce de gros de matériel agricole.

57



IKONE - Membre CEDRE depuis 2020

iker'e (£

CREATEUR DE TEXTILES PERSONNALISES

Dirigeant : Matthieu BATAILLE
Interlocutrice CEDRE : Mélissa BENSALAH
84700 SORGUES
https://www.ikone-textile.fr/
melissa@ikone-textile.fr

lkone accompagne les entreprises, les associations, et les événements qui souhaitent
se faire re-marquer et renforcer 'engagement de leurs collaborateurs par le TEXTILE
PERSONNALISE.

Action(s) RSE : bilan carbone - création en interne d’un outil d’ACV spécifique au textile.
- communication des poids carbone et durabilité des produits sur notre site, devis, BDC,
facture - Relamping LED full atelier.

Intermed Exportation Fa
7]
Membre CEDRE depuis 2022 f‘"l’; 'Q‘JES:?.EP af]o

Dirigeant : Sébastien LOVY
Interlocutrice CEDRE : Arlette SCHULER
83400 HYERES
http://www.intermedical.com
arlette.schuler@intermedical.com

Intermed est un des leaders de I'exportation de produits pharmaceutiques dans le monde.

Action(s) RSE : mise en place d’un mode de gouvernance atypique avec un management
participatif - organisation horizontale (holacratie) - engagement des employés dans des
projets RSE (projet zéro film plastique, projet mécénat, projet intéressement, projet stratégie
bas carbone) - engagement 4 donner 10% des résultats a des associations de bien commun
- entreprise a mission - Trophée RSE PACA 2022.

ITESA - Membre CEDRE depuis 2021

Dirigeant : Olivier PAGES
Interlocuteur CEDRE : Pierre BARBIER
13016 MARSEILLE
https://www.itesa.eu/
pierre.barbier@itesa.eu

ITESA |
N

Distributeur indépendant de matériel électronique de sécurité depuis 1978.

Action(s) RSE : révision et structuration de la gouvernance de notre entreprise - réalisation
d’un diagnostic carbone en 2022 pour évaluer I'impact environnemental de notre activité -
mise en place d’un plan d’actions pour réduire notre empreinte carbone - instauration d’une
6€ semaine de congés payés - généralisation du travail collaboratif dans I'entreprise.
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JC MAT RIVIERA - Membre CEDRE depuis 2020 x <Z
Dirigeant : Christophe JOLY %
Interlocuteur CEDRE : Fabien ALLEGRO
06670 COLOMARS
https://www.jcmat-riviera.com/
fabien.allegro@jcmat-riviera.com

Location et vente de matériel de BTP (coffrage et étaiement).

Action(s) RSE : mise en place d’une installation photovoltaique de 1500 m? sur notre agence
de Berre I'Etang.

JOLLIE - Membre CEDRE depuis 2022

DDD

Dirigeant : Pierre GOUTTENOIRE
06300 NICE
https://www.jolliegroup.com/
jolliesas@gmail.com

Activité commerciale et promotion des vins et fromages produits en France et en Italie a
travers des wine tours et du commerce de vins et fromages.

Action(s) RSE : développement des échanges culturels de savoir faire et commerciaux entre
la France et I'ltalie.

Lenvol qualité - Membre CEDRE depuis 2023 3 D
Dirigeante : Patricia HOUSSIN-ESNAULT W

Interlocutrice CEDRE : Valérie LEGROS
84200 CARPENTRAS
http://www.envolqualite.fr
valerie.envol84@gmail.com

Entreprise de service auprés des personnes agées et handicapées.

Action(s) RSE : accompagnement des salariés dans leur évolution en compétences - mise en
place de cours de sport avec un coach dipldomé d’état pour les salariés - vélos électriques,
trottinettes a disposition des salariés - mise en place des jours de tutorat pour les nouveaux
intervenants.

Létal des trois vallées
Membre CEDRE depuis 2022

Dirigeant : Franck TONCANIER

Interlocutrice CEDRE : Emilie PACO-CALDAS
04000 DIGNE-LES-BAINS
https://boucherie-digne-etaldes3vallees.fr/
etal-des-trois-vallees@orange.fr

Boucherie-Charcuterie-Traiteur. Notre épicerie fine est composée de produits 100%
artisanaux et locaux. Service traiteur pour les mariages, baptéme, anniversaire ou autre
avec notre chef cuisinier.
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Action(s) RSE : nouvelle structure en développement avec des moyens écoresponsables -
fonctionnement en circuit court et local - diminution des consommations de ressources (eau/
électricité/emballages) - valorisation de tous les déchets regcus ou produits (tri/réemploi/
recyclage) - gestion des risques sanitaires (eaux usées/déchets carnés) - formalisation
des démarches déja existantes en impliquant tous les salariés (QVT/politique RH/chartes/
process logistique).

La boyauderie Sisteronnaise @
Membre CEDRE depuis 2021 o C;lj (H"
Dirigeante : Marie-Ange DONATELLI

04200 SISTERON

http://lesmijotesdeprovence.com/entreprise/

madonatelli@boyauderiesisteronnaise.fr

Activité de fabrication de boyaux ainsi que de produits crus vendus en barquette ou
poche sous-vide et de plats cuisinés typés Provence.

Action(s) RSE : tri des déchets - suivi consommation eau / gaz / électricité - changement
progressif des néons en LED - changement de l'origine de I'ail (anciennement Chine =>
Pologne) et diminution de I’ empreinte carbone.

Projets : méthanisation des déchets animaliers - nouveau site de fabrication en construction
avec installation de panneaux solaires - récupération de la chaleur du compresseur - chambre
froide.

La Maison des Possibles o

Membre CEDRE depuis 2019 M’. %
possrples ||

Dirigeant : Julien DEZECOT

84340 MALAUCENE

http://www.la-maison-des-possibles.com

contact@la-maison-des-possibles.com

La Maison des Possibles organise des événements et crée des documents de
communication sur les sujets liés aux transitions écologiques, économiques et sociales

sur les territoires.

Action(s) RSE : politigue RSE renforcée avec communication auprés des parties prenantes.

La métallerie du Jabron - Membre CEDRE depuis 2022

Dirigeant : Yann BARTHELEMY
04200 LES OMERGUES
http://metallleriedujabron.com
m.dujabron@outlook.com

Métalllerie.

Action(s) RSE : rachat des locaux - isolation des locaux - photovoltaique sur le toit - au
moins un véhicule propre - diversification des compétences - embauche de personnels.
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La Table de Cana,
le traiteur intraitable !

Premier traiteur gourmand
et engage

ntreprise d’insertion spécialisée dans les

activités traiteur et de restauration collective,

la Table de Cana est implantée a Marseille
depuis 1992. Une activité qui prend désormais un
“véritable tournant écologique”, puisque I'entreprise
ceuvre depuis 2018 a la construction d’une offre plus
durable en mélant réemploi, alimentation végétale et
tri des déchets.

Restauration collective a destination des profes-
sionnels, collectivités et particuliers. Une quaran-
taine de personnes y sont formées chaque année.
“Notre role principal est d’aider des personnes éloi-
gnées de I'emploi a se former, a reprendre confiance
en elles et a acquérir des compétences afin de
retrouver le chemin du travail”, écrit Floriane Rieu,
directrice de la Table de Cana de Marseille depuis
3 ans.

Depuis 2018, la Table de Cana et ses salariés s’at-
tachent également a rendre plus vertueuses leurs
activités d’un point de vue environnementale. “Le
projet social que porte notre entreprise c’est de per-
mettre aux salariés et plus globalement a 'lHomme

de s’é¢panouir. Il nous semblait donc évident de pré-
server son environnement”, motive la directrice. Une
démarche qui se concrétisait notamment au départ
par des approvisionnements locaux. “Au début nous
nous contentions de petits gestes pas formalisés ni
structurés, raconte Floriane Rieu.

Mais en 2018 et grace au dispositif CEDRE, nous
avons pu analyser 'ensemble du cycle de nos pro-
duits pour établir un plan d’actions précis”.

Depuis, les démarches se sont donc multipliées :
tri des déchets, avec notamment un compostage
des biodéchets sur site, réduction de I'impact car-
bone des transports avec I'achat d’un véhicule élec-
trique, menus végétariens... Trés prochainement,
I'entreprise va méme franchir un nouveau cap en
visant le 100% réemploi sur sa vaisselle.

De quoi fortement limiter ses déchets plastiques,
“a condition que la logistique et notamment les
conditions de travail des salariés n’en patissent pas,
et que I'impact environnemental soit positif”, promet
la directrice. “Une question de cohérence !”

Lapport de CEDRE : la démarche nous a permis
d’analyser I'ensemble du cycle de nos produits pour
établir un plan d’actions précis.

61



La Pizza de Manosque - Membre CEDRE depuis 2020 LA
Mangsque fedlit
Dirigeant : Philippe LEPLOMB bty N

Interlocutrice CEDRE : Roxanne POURRQOY
04100 MANOSQUE
https://www.pizza-de-manosque.fr/
philippe.leplomb@pizza-de-manosque.fr

Fabrication de pizzas cuites au feu de bois et surgelées.
Action(s) RSE : adhésion a “Les entreprises sengagent” - réduction de notre consommation

énergétique liée a la production de froid - création d’une vidéo par nos opérateurs pour promouvoir
nos métiers - dons au "Resto du coeur” - acteur du Téléthon - acteur Too Good To Go.

La plage sonore - Membre CEDRE depuis 2022

Dirigeant : Laurent KOUBY
04300 FORCALQUIER
www.laplagesonore.com
laurent.kouby@orange.fr

Productions musicales et organisation d’événements tout public. Maitres mots :
découverte, curiosité, mélange artistique, autour de 3 disciplines : musique, cinéma et
gastronomie.

Action(s) RSE : important dispositifs de tri des déchets et de recyclage - toilettes séches
- vaisselle compostable - incitation au covoiturage afin de minimiser les émissions de gaz
a effet de serre - alimentation de saison, biologique et locale - réalisation d’'un compost -
formation aux violences sexistes et sexuelles.

Laboratoire LAC - Membre CEDRE depuis 2018

LAC

CHOCOLATIER D I_l u

Dirigeant : Julien LAC

06340 LA TRINITE
www.patisseries-lac.com
julien.lac@patisseries-lac.com

Fabrication et vente de patisseries chocolat glace et confiserie

Action(s) RSE : optimisation des déplacements - sourcing des produits “locaux” quand c’est
possible, - travail sur la qualité de vie au travail.

La table de CANA - Membre CEDRE depuis 2018 . s_;

Dirigeante : Floriane RIEU I =
Interlocutrice CEDRE : Julia BERKOWICZ )

13016 MARSEILLE

https://latabledecana-marseille.com/

julia.berkowicz@latabledecana.com

Plus grande entreprise d’insertion du secteur de la restauration en Région Sud, nous
réalisons notre mission sociale a travers une double activité de traiteur événementiel et
de restauration collective.
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Action(s) RSE : politique environnementale formalisée et certifiée Envol grace a la maitrise
de notre chaine de valeur : des approvisionnements a la gestion des fluides jusqu’a la gestion
des déchets générés afin de limiter I'impact environnemental de notre activité - la formation
et I'implication de tous nos salariés dans le déploiement de notre politique RSE.

/%Z\\
LA SAVONNERIE
DU PILON DU ROY

La savonnerie du Pilon Roy
Membre CEDRE depuis 2019

Dirigeant : Sylvain BARGUES

13600 LA CIOTAT
https://www.lasavonneriedupilonduroy.com
sylvain@sprn.fr

Création de Savons et Cosmétiques naturels.

Action(s) RSE : création d’une charte d’achats éthiques et responsables - éco-conception
des produits - promotion de la vente en vrac.

Le Coq noir - Membre CEDRE depuis 2016 =
502, I

.. . NOIR

Dirigeant : Thibaut DE LEUSSE

Interlocutrice CEDRE : Pascale LAZZARETTI

84800 LISLE-SUR-LA-SORGUE

www.le-cog-noir.com

pascale@le-coqg-noir.com

LE COQ NOIR est une entreprise artisanale, positive et passionnée, fabricante de sauces,
condiments et aides culinaires, issus des recettes traditionnelles exotiques comme des
spécialités provencales.

Action(s) RSE : station phytosanitaire de traitement des effluents mise en place en 2015 et
agrandie en 2022 - centrale a concentration solaire pour remplacer 75% de la consommation
de gaz pour 2024 - recyclage de 65% de nos déchets, les derniers : glassines des étiquettes
et déchets organiques (mise en compost) - speed dating organisé avec pdle emploi de
Cavaillon pour un poste d’opérateur en production le 4/10/23.

Le jardin des Papes - Membre CEDRE depuis 2019

JIXRDINPAPES C;lj (H)

Dirigeant : Eric NOUVEAU

84200 CARPENTRAS
http://www.jardindespapes.com/
eric.nouveau@Ilejardindespapes.fr

Producteur de fruits et légumes qui assure le conditionnement, la commercialisation et
'expédition des produits issus de I'exploitation agricole.

Action(s) RSE : dynamiser la production locale - respecter I'environnement et satisfaire le
client.
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Le SIS Group - Membre CEDRE depuis 2016 0 C(Z
®

Dirigeant : Michel BLASI LE SIS /\5

06130 GRASSE e

www.le-sis.com

michel.blasi@le-sis.com

Nettoyages spéciaux & préventifs, rénovation TCE, démolition & désamiantage. Sauvetage,
recherche de fuites et remise en état aprés sinistre.

Action(s) RSE : gouvernance collaborative.

Les éleveurs de bulles / LOKKI .
Membre CEDRE depuis 2017 LAKKi C‘;‘j (H)

levewry de fulles.
Dirigeante : Nina LAUSECKER
84300 CAVAILLON
http://www.lokki-kombucha.fr
hello@lokki-kombucha.fr

Nous produisons avec passion et conviction du kombucha et du kéfir de fruits, boissons
saines et vivantes au go(t hyper original. Toutes nos recettes sont certifiées Bio &
Equitable.

Action(s) RSE : certifié entreprise responsable - “Entreprise & mission” depuis 2021 -
approvisionnements responsables - utilisation délectricité 100% verte - plan d’action
RSE - compostage de déchets issus de la production - utilisation d’'une monnaie locale
complémentaire - choix de banques éthiques - bilan carbone - management horizontal -
qualité de vie au travail - dialogue social.

Les gourmandises nigoises

. ounandises
Membre CEDRE depuis 2017 2 &
P N Ll

. -
Dirigeant : Luc SALSEDO
06730 SAINT-ANDRE-DE-LA-ROCHE
www.creationsls.fr
Isalsedo@creationsls.fr

Fabrication et vente de produits apéritifs a base de farine de pois chiche.

Action(s) RSE : tri sélectif en général ( La Drisse) - recyclage des huiles usagées (Véolia)
- emplois locaux - veille sur la responsabilité des emballages - bien-&tre au travail pour
'lensemble des membres du personnel - surveillance de consommation (eau, électricite,
carburant...) - travail en partenariat avec un ESAT.
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Les jardins de Soléne - Membre CEDRE depuis 2013 e
i |
Dirigeante : Solene ESPITALIE ROT TN

84210 PERNES-LES-FONTAINES

www.lesjardinsdesolene.com

info@lesjardinsdesolene.com

Les Jardins de Solene luttent contre le gaspillage, favorisent I'inclusion des personnes
en situation de handicap, soutiennent les producteurs locaux et renforcent la résilience
alimentaire régionale.

Action(s) RSE : inclusion et empowerment des collaborateurs et collaboratrices - partenariats
durables et équitables avec les agriculteurs et autres acteurs économiques locaux - lutte
contre le gaspillage alimentaire - valorisation de nos biodéchets en compost.

Les Poissons de Tamaris \\117/]

: N L
Membre CEDRE depuis 2023 R G;lj (H"
Dirigeant : Patrick MENDES
83500 LA SEYNE-SUR-MER
lespoissonsdetamaris.com
patrick@lespoissonsdetamaris.com

Distribution des produits de I'aquaculture du bassin de Tamaris, poissons et coquillages.

Action(s) RSE : analyse de I'empreinte écologique de nos produits - contribution & des
travaux d’éco-formulation de I'aliment aquacole.

Les toiles du large - Membre CEDRE depuis 2022

Led Toiled o,
Dirigeante : Anne COUDERC * :Q:
13600 LA CIOTAT b Roge

http://www.lestoilesdularge.com
contact@lestoilesdularge.com

Recycler des voiles de bateaux pour confectionner des sacs et accessoires.

Action(s) RSE : Structuration RH.

Local en bocal - Membre CEDRE depuis 2018

Dirigeante : Charlotte TROSSAT
84140 AVIGNON
http://www.localenbocal.fr/
charlotte.trossat@localenbocal.fr

(18

-
=44

Local en Bocal est une conserverie artisanale bio et locale sur Avignon. Nous produisons
une gamme de soupes, compotes et légumes cuisinés en conserve, qualitative et
savoureuse.

Action(s) RSE : 100% bio et 100% local (& 150 km maximum) - lutte contre le gaspillage
alimentaire en valorisant des légumes écartés du marché - produits sains, savoureux,
sans conservateur ni additif - ceuvrer pour la création d’emplois et l'insertion par I'activité
économique.
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LOU BIO - Membre CEDRE depuis 2017 f

LOU BIO
en Prowvence 03

Dirigeante : Emilie RONFARD
04100 MANOSQUE
www.biscuitsdao.fr
emilie.ronfard@loubiou.fr

Lou Bio est une entreprise familiale engagée spécialisée dans la fabrication de biscuits
biologiques et la distribution de produits biologiques.

Action(s) RSE : labellisation du circuit court de I'approvisionnement des farines avec 4
agriculteurs et un moulin 100 % bio dans notre département - mise en place d’un projet
d’agroforesterie - plantation d’espéces endémiques d’arbres sur les terres des agriculteurs
de notre filiere - réduction de notre empreinte carbone.

Ludotic - Parrain CEDRE
o=

Dirigeante : Teresa COLOMBI .o= LudOtIC ()
06560 VALBONNE

http://www.ludotic.com/

teresa@ludotic.com

Conseil, formation et R&D en facteurs humains, conception centrée utilisateurs, UX et Ul
Design.

Action(s) RSE : améliorer la “posture” du dirigeant, sa communication interne et son
implication vis a vis de I'épanouissement professionnel des salariés.

LUMP’IN - Membre CEDRE depuis 2016

04350 MALIJAI /\5

http://lumi-in.fr/

Fabrication d’équipements électriques.

LV batiment - Membre CEDRE depuis 2022 ‘.I ' <Z
Dirigeant : Jean-Philippe LI VIGNI \ 4 /\5
83500 LA SEYNE-SUR-MER

https://www.lvbatiment.com/

jplv@lvgroup.fr
Entreprise de peinture générale.
Action(s) RSE : comité d’entreprise - traitements des eaux de nettoyage des outils en circuit

fermé - études pour la reduction d’eau de lavage en facade - prestation d’isolation thermique
par I'extérieur - éco-conception de peintures
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Lou Bio, de l'extra local
pour de I'extra respect

“Familial, engagé et bio !”

milie Ronfard est responsable marketing

et R&D de l'entreprise LOU BIO basée a

Manosque (04) et dans laquelle 20 sala-
riés, dont 17 CDI, travaillent a la fabrication de
biscuits bio avec des parfums VEGAN et/ou sans
gluten. Emilie est par ailleurs la fille du fondateur
de I'entreprise. Elle répond a nos questions.

«Notre entreprise familiale s’est vue décerner le
prix des trophées RSE PACA. Cette récompense
valorise notre démarche engagée de longue date.

Concretement, les farines de nos biscuits
proviennent du Moulin Pichard situé a 20km
de notre usine et sont en cours de labellisation
Biocohérence.

Nos emballages sont écologiques (encre végé-
tale et papier certifié) et nous proposons des
produits en vrac auprés des magasins spécialisés
(Biocoop, Marcel et Fils ou Bio&co).

Notre batiment est par ailleurs éco-construit

Lou Bio

(toit végétal, éco-matériaux...) et produit de
I’énergie solaire.

Nous utilisons aussi de I'électricité issue d’éner-
gies renouvelables locales chez un acteur engagé
de longue date dans sa production, Enercoop.

Coté salaires, nous avons fait le choix de pro-
poser un minimum équivalent au SMIC +25% en
CDI, en incluant un 13€ mois et un intéressement.

Nous organisons régulierement des temps de
participation des salariés a la vie de I'entreprise.
Sur le plan social et solidaire, nous accompa-
gnons également des associations de la région
telle que la Fourmi gourmande (épicerie solidaire
a Manosque).

Toutes ces actions non exhaustives s’inscrivent
dans notre démarche RSE, grace a la formalisa-
tion de notre plan d’actions via le dispositif régio-
nal CEDRE.”

L'équipe de I'entreprise
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Maison 1909 - Membre CEDRE depuis 2021

Dirigeante : Amélie RICARD
84140 AVIGNON
www.maison1909.com
direction@maison1909.com

Fabrication de rideaux en perles de bois.

Action(s) RSE : systéme de chauffage avec nos propres déchets.

Maison de Pays de I’'lUbaye - Membre CEDRE depuis 2023"‘

I:||—||:I

Dirigeant : Guillaume DITSCH
04850 JAUSIERS
www.produitsdepays.fr
direction@produitsdepays.fr

Groupement de deux coopératives : une coopérative d’artisans et une coopérative
d’agriculteurs locaux, représentant plus de 80 producteurs.

Action(s) RSE : démarche responsable en plus des valeurs liées au statut de coopérative
- producteurs coopérateurs - bénéfices directement reversés, en cohérence avec le volet
social d’'une démarche RSE - produits uniquement de 'artisanat et de I'agriculture de 'Ubaye
- développement de I'impact territorial local - approche respectueuse de la qualité produit
et du bien-étre du consommateur.

Maison JONQUIER - Membre CEDRE depuis 2020

Dirigeant : Benoit ADET

83190 OLLIOULES
http://www.maison-jonquier.fr/
benoit.adet@nougat-jonquier.fr

Confiserie : fabrication de nougats, chocolats, pates de fruits, confitures et pates a
tartiner.

Action(s) RSE : diminution de I'emballage - réorganisation du temps de travail - semaine de
quatre jours. En réduisant le temps journalier, nous avons augmenté la cadence de production.

? =

Maison PADIOU - Membre CEDRE depuis 2023

Dirigeant : Nicolas PADIOU
04400 BARCELONNETTE
www.maison-padiou.fr
Maisonpadiou@gmail.com

Fabrication de patisserie et chocolaterie de maniére artisanale avec des produits de
qualité.

Action(s) RSE : amélioration des conditions de travail de mes employés - amélioration des
partenariats avec des producteurs locaux - tri sélectif - vitrines réfrigérées plus efficientes -
amélioration de l'isolation de ma boutique.
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Maison régionale de I'’eau - Membre CEDRE depuis 2020 @

Dirigeante : Karine VICIANA - Interlocutrice CEDRE : Catherine NICOLAS
83670 BARJOLS

http://www.maisonregionaledeleau.org/

karine.viciana@mrepaca.com

La Maison Régionale de I’Eau développe des actions et diffuse des connaissances sur
'eau et les milieux aquatiques régionaux pour démocratiser les savoirs, au service de
Pintérét général.

Action(s) RSE : développement du télétravail - investissements (outil de visioconférence,
éclairages leds, climatisation réversible) - achats responsables - formations pour limiter les
risques au travail (¢coconduite, SST, TMS) - mise en place de la RGPD, de procédures qualité.

Maisons du Monde - Membre CEDRE depuis 2013 B

84000 AVIGNON
http://www.association-lesmaisonsdumonde.fr/

Créches associatives.

Propreté — Espaces Verts — Services a Domicile

BOSTON PRO
Bos.!-schEs £ SERVICES

MALO Services - Membre CEDRE depuis 2017

Dirigeant : Francois SIBAUD D
13120 GARDANNE

http://bostonservices.fr/

francois@bostonservices.fr

Ménage, repassage, jardinage et aide aux personnes dépendantes chez les particuliers.

Action(s) RSE : réseau et partage d’expérience.

Marbrerie JEANNOT - Membre CEDRE depuis 2023 o,
dannot :Q:

Dirigeante : Stéphanie JEANNOT

Interlocuteur CEDRE : Jerome FRUGIER

84210 ALTHEN-DES-PALUDS

http://www.marbrerie-jeannot.com/

plans.marbreriejeannot@gmail.com

Industrie de faconnage et de décoration sur mesure en marbre, pierre, granit... pour la
réalisation de plans de travail, éviers massifs, dallages, escaliers...

Action(s) RSE : modernisation des locaux avec gestion des déchets et mise en place de
nouveaux process de réalisation.
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MARDI8 - Membre CEDRE depuis 2021

Dirigeant : Youenn LE GUEN
13006 MARSEILLE
http://www.artisansdidees.com/
youenn@artisansdidees.com

Mardi8 produit des films et autres dispositifs numériques innovants a destination des
musées. Elle est organisée en écosystéme de plusieurs sociétés assurant toutes la chaine
de production culturelle.

Action(s) RSE : réduction de nos émissions carbone de moitié en 2 ans - amélioration des
conditions de travail des salariés - accompagnement de nos clients vers des pratiques
écoresponsables.

Marius FABRE - Membre CEDRE depuis 2013 @

13300 SALON-DE-PROVENCE
https://www.marius-fabre.com/fr/

Produits cosmétiques.

Masfer - Membre CEDRE depuis 2022 a

N T &
irigeant : Philippe CATINAUD

84250 LE THOR

http://www.masfer.fr

catinaud@masfer.fr

Fabricant de menuiseries aluminium haut de gamme et métallier/ferronnier.

Action(s) RSE : développement de menuiseries isolantes permettant de réaliser des
economies d’énergie, y compris l'éte.

Ma Terre - Membre CEDRE depuis 2016

EIDD

13100 AIX-EN-PROVENCE
http://materre.net/

Livraison de paniers, épicerie locale.

MATI Industries et Technologies
Membre CEDRE depuis 2016

Dirigeant : Félix JULIEN

13670 SAINT-ANDIOL
http://www.mati-automatismes.com/
felix.julien@mati-automatismes.com

Sous-traitance de chaines de fabrication automatisées, conception/fabrication de
machines pour la pose et le ramassage de cénes de signalisation.
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MEGARA - Membre CEDRE depuis 2020

Dirigeante : Charlotte DUBOST
83140 SIX-FOURS LES PLAGES
http://www.megara.fr/
c.dubost@megara.fr

E-commerce de produits pour bébés commercialisés sur le site BerceauMagique.com.

Action(s) RSE : gestion des déchets logistiques - amélioration des conditions de travail
- gouvernance.

METSENS - Membre CEDRE depuis 2018 s_z

13190 ALLAUCH =
https://www.metsens.fr/

Traiteur.
Montrieux Développement Mot =
Membre CEDRE depuis 2023 ¢ o

ok 4 M)

le hameau

Dirigeant : David RIVOIRE - Interlocuteur CEDRE : Pierre Prieur
83136 MEOUNES-LES-MONTRIEUX
https://www.montrieux.org/

pierre@montrieux.org

D’un hétel-restaurant, devenir un lieu d’accueil et de passage, un lieu de production
agroécologique, un lieu de brassage artistique et artisanal, un lieu de sensibilisation et de
formation.

Action(s) RSE : accueil et sensibilisation des publics variés aux enjeux environnementaux et
sociaux.

MO’RICE - Membre CEDRE depuis 2022 m (H)
‘ N
Dirigeant : Damien MEYRIGNAC Rice

13007 MARSEILLE
http://www.moricedesserts.com
damien@moricedesserts.com

Fabrication et commercialisation de produits végétaux alimentaires : substituts de
yaourts, creme desserts, fromages, glaces.

Action(s) RSE : définition de notre raison d’étre - travail sur 3 domaines d’actions : engagements
RSE, connaissance et meilleure maitrise de la chaine de valeur - mesure de notre impact
environnemental.
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Moulin CEARD - Membre CEDRE depuis 2021

Dirigeant : Guillaume CEARD
Interlocutrice CEDRE : Audrey CEARD
05200 SAINT-ANDRE-D’EMBRUN
http://www.moulin-ceard.com
moulinceard@ceard.fr

Nous proposons de la farine de qualité aux artisans-boulangers et les accompagnons dans
leur développement grace a un panel complet de services de proximité.

Action(s) RSE : forte implication dans la filiére régionale blé-farine-pain Lou Pan d’Ici - révision
de notre processus de nettoyage afin de réduire notre consommation d’eau - refonte de notre
site internet afin de faire davantage connaitre notre métier.

Multi’Form - Membre CEDRE depuis 2022
LAROQ

PERFORMANCE & FITNESS

Dirigeant : Henri DE VISME
13640 LA ROQUE D’ANTHERON
https://www.laroq.com/
henri.devismes@fizfab.com

Conception, fabrication et distribution de matériel de sport et de rééducation.
Action(s) RSE : réflexion sur I'écoconception - limitation des intrants - réduction des pertes

de matiére pendant le process de fabrication - amélioration des colts logistiques de notre
activite.

NASTEO - Membre CEDRE depuis 2016
Dirigeant : Jean-Francois CONTESTO

06410 BIOT

http://www.nasteo.com

jfc@nasteo.com

Nasteo propose des outils et des solutions numériques personnalisées pour engager et
réussir le transition numérique des entreprises. Nous accompagnons et vous conseillons
dans chaque étape du projet.

Action(s) RSE : hébergement écoresponsable pour réduire 'empreinte carbone des sites et
applications - pratiques de développement et de design éthiques pour un web plus inclusif.

NATURA FORCE - Membre CEDRE depuis 2023

OTJGTEILIERN

Dirigeant : Thierry SESTRIERES
83000 TOULON
https://www.naturaforce.com/
thierrysestrieres@outlook.fr

Vente de compléments alimentaires et de produits nutritionnels naturels, biologiques et
fabriqués en France.

Action(s) RSE : amélioration de notre packaging et de la gestion des déchets - amélioration
du sourcing de nos produits dans une meilleure démarche environnementale - amélioration
de la qualité de vie de nos salariés - mise en place d’'une gestion numérique responsable.
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NAVARRO FILLES - Membre CEDRE depuis 2020

al|o
Dirigeante : Anne-Karine NAVARRO QUEYREL [
05230 CHORGES
navarro.sarl@yahoo.fr
Boulangerie Patisserie artisanale 100% Maison.
Action(s) RSE : insatallation de panneaux photovoltaiques.
NepTech - Membre CEDRE depuis 2022 ©

Dirigeant : Tanguy GOETZ - Interlocutrice CEDRE : Lenna GWISS  NepTech
13100 AIX-EN-PROVENCE
http://www.neptech.co/
lenna.gwiss@neptech.co

NepTech a pour objet la conception de navires de transport de passagers et de
marchandises bas-carbone, performants et modulaires : catamarans a propulsion électro-
hydrogéne de 10 2 30 m.

Action(s) RSE : embauche en CDI de stagiaires + nouveaux recrutements = mise en place
d’une stratégie d’'embauche et d’accueil favorable - salaires compétitifs - cadre de travail -
avantages sociaux (congés bénévolat) - stratégie de réduction de I'impact de notre vie de
bureau : carte de transport en commun (pour toute la Métropole) prise en charge 4 100% par

la société - objectifs réduction déchets.

newenergy

NEW ENERGY - Membre CEDRE depuis 2017

Interlocutrice CEDRE : Laura BARNABO
84700 SORGUES
http://www.new-energy.fr/
laurabarnabo@new-energy.fr

Accompagnement des structures publiques et des entreprises multisites a la mise en
ceuvre d’une gestion plus économe de leurs dépenses en électricité et en gaz (contréles
de factures et optimisations).

Action(s) RSE : missions d'intéréts publics développées en continu pour s’adapter a la
crise de I'énergie traversée - bien-&tre des salariés, mise en place d’un intéressement et
d’'un abondement, mise en place de 100% télétravail, cartes cadeaux, entrée au capital des
membres essentiels de I'entreprise et horaires travaillés choisis.

NEXT WATT - Membre CEDRE depuis 2014 @

13100 AIX-EN-PROVENCE
http://www.nextwatt.fr/

Solutions économie d’énergie.




Nous sommes des héros v
Membre CEDRE depuis 2017 SONNES =

3 | I35 FERGS
Dirigeant : Maxime MACCHI ARTEFACTS LEGENDARES

13400 AUBAGNE
WWW.des-heros.fr
contact@des-heros.com

Nous Sommes Des Héros est une marque de bijoux haut de gamme forgés avec des
métaux nobles. Nous proposons une gamme standard de bijoux ou chaque modéle est
personnalisable.

NURSEA - Membre CEDRE depuis 2022 B

13004 MARSEILLE
https://www.nursea.fr/

Accueil de Jeunes Enfants.

Observatoire des Baronnies Provencales .

Membre CEDRE depuis 2020 R @i
OB2ERVATOIRE -

Dirigeant : Marc Bretton

05150 MOYDANS

http://obs-bp.fr

marc.bretton@obs-bp.fr

Observatoire astronomique avec 5 domaines d’activités principales : recherche
fondamentale et industrielle, médiation scientifique, formations professionnelles,
expériences immersives grand public.

Action(s) RSE : mise en place d’un Laboratoire LABSCAN (laboratoire d’astrophysique des
Baronnies en sciences citoyennes et actions pour la Nuit) - mise en place d’un incubateur
pour accompagner les socio-professionnels dans I'astro-tourisme et le tourisme scientifique
nocturne - mise en place d’'une offre vers les communes pour les aider a comprendre les
enjeux de la biodiversité nocturne.

Okhra SCIC SA - Membre CEDRE depuis 2013 -

écomusée =
del'ocre -
Dirigeant : Mathieu BARROIS m roussllon. provence ' -
84220 ROUSSILLON

http://www.okhra.com/

mathieubarrois@okhra.com

Organisation des visites de 'usine d’ocres de Roussillon. Ateliers d’initiation, fabrication
de pastels et d’aquarelles sur place. Un comptoir-librairie propose aussi une large gamme
de produits dédiés a la couleur.

Action(s) RSE : fonctionnement en délégation de service public dans le domaine culturel en
multi-sociétariat sous forme de société coopérative d’intérét collectif depuis 29 ans.
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OMBREA - Membre CEDRE depuis 2019

‘ C%//”
Dirigeante : Julie DAVICO-PAHIN

Interlocutrice CEDRE : Julie RANCHON
13100 AIX-EN-PROVENCE
http://www.ombrea.fr/
jranchon@ombrea.fr

Ombrea crée un systéme d’adaptation climatique et plus précisément une solution
agrivoltaique. C’est une réponse pour a la fois protéger les cultures et produire de I'énergie

solaire.

Action(s) RSE : mise en place d’une feuille de route RSE avec suivi et reporting semestriel.

OPSEALOG - Membre CEDRE depuis 2021

ol
Dirigeant : Arnaud DIANOUX (L
13003 MARSEILLE
https://opsealog.com/

Opsealog propose des solutions d’intégration et d’analyse de données maritimes pour
numériser, améliorer les performances et décarboner les industries maritimes et de
I'énergie offshore.

OYOPI - Membre CEDRE depuis 2021 7
oYopl i

Dirigeant : Jean-Marie MARTIN RSN

04000 DIGNE-LES-BAINS

http://oyopi.com/

contact@oyopi.com

Oyopi, agence web et studio graphique, depuis 2010. Conseil, accompagnement sur
mesure et solutions innovantes pour les entreprises.

Action(s) RSE : communication écoresponsable - engagement fort au service du territoire.

Panier des Sens - Membre CEDRE depuis 2020 s
Dirigeant : Jeréme LAMBRUSCHINI ém“‘”"““’ﬁ

Interlocutrice CEDRE : Aude LEBLOND
13011 MARSEILLE
https://panierdessens.com/
aleblond@panierdessens.com

Panier des Sens est une marque de cosmétiques composés jusqu'a 100% d’ingrédients
d’origine naturelle. Fabriquées en France, nos formules privilégient dés que possible des
circuits courts.

Action(s) RSE : refonte du catalogue pour atteindre un minimum de 95% d’ingrédients
d’origine naturelle dans tous les soins corps et visage - packagings recyclés et recyclables
sur nos bestsellers et généralisation aux autres produits - mise en place d’'une politique RH
avec le recrutement d’'une DRH - investissement dans un jardin en auto-gestion, favorisant la
biodiversité et créant un espace de bien-étre.
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PASTA PIEMONTE - Membre CEDRE depuis 2022

Dirigeante : Luisa DELPIANO INVERSI
06500 MENTON
https://www.pastapiemonte.com/
info@pastapiemonte.com

Pasta Piemonte, installée depuis 2013 a Menton, fabrique des pates artisanale fraiches
bio, raviolis et gnocchis. Créateur des Raviolis au citron de Menton®, produit phare de la
Maison.

Action(s) RSE : mise en place d’une politique RSE et plus précisement: formation,
apprentissage, accueil de stagiaires ERASMUS, etc. - mise en place de toutes les politiques
de suppression du plastique (entreprise labelisée FRANCE RELANCE ADEME) - mise en
avant des circuits courts avec I'utilisation des produits locaux (citron de Menton IGP, Olive
de Nice AOP, etc.).

PBC I’Agence - Membre CEDRE depuis 2022
eoe) L
Dirigeante : Pauline BECHET HAGENCE
Interlocuteur CEDRE : Titouan LE TURQUAIS
13680 LANCON
http://www.pbc-agence.com/
t.leturquais@pbc-agence.com

Agence de communication digitale.
Action(s) RSE : mise en place d’une charte de travail / déconnexion pour les salariés, liée

au secteur d’activité de la communication digitale - bureaux dans des conteneurs recyclés
- mécénat de compétences pour des ONG (Karuna-Shechen) - embauche via la mission

locale, alternant - engagement auprés des entreprises.

PELESTOR ELECTRICITE
Membre CEDRE depuis 2023

Dirigeant : Samuel ANDRE

04000 DIGNE-LES-BAINS
https://pelestor-electricite-sarl.business.site/
samuel.pelestor@gmail.com

Conception - réalisation d’installations électriques tertiaires et résidentielles.

Action(s) RSE : amélioration de la gouvernance - gestion des déchets - développement
d’une offre ESS.
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Tisser du lien et de I'emploi,

“bien plus qu’une etiquette
pour Provence TLC

“Notre charte éthique et environnementale doit étre

respectée par nos clients”

réée en 2013, I'entreprise d’insertion

Provence TLC est spécialisée dans la

collecte, le tri et le recyclage de tex-
tiles, linges de maison et chaussures usagées.

“Le principe est simple : nous installons un point
de collecte dans les communes pour que les habi-
tants puissent se débarrasser de leurs vieux véte-
ments et tissus en tous genres”, détaille Mélanie
Lesage, responsable RH et administrative RSE.
Ensuite, les textiles sont triés sur le centre de tri
de lI'entreprise a Vitrolles, avant d’étre revalorisés
“soit par vente directe, soit par revalorisation de
la matiéere”.

Un site “en cceur de Provence”qui permet a l'en-
treprise d’intervenir dans toute la région PACA
et de continuer a créer de I'emploi local pour
les personnes en situation d’insertion : chaque
année, une vingtaine de personnes retrouvent le
chemin de la vie active.

L'équipe de I'entreprise Provence TLC

Un impact fort qui a permis a I’entreprise
d’étre conventionnée CEDRE de 2016 a 2019.

Lentreprise a notamment pu profiter du dispo-
sitif pour développer et valoriser ses démarches
environnementales, en particulier auprés de ses
partenaires, “en développant une charte éthique
et environnementale pour que nos clients, méme
a I'étranger, respectent et appliquent nos valeurs
au sein de leurs entreprises”.

Une facon pour I'entreprise de transmettre ses
valeurs au-dela de ses frontiéres, “pour que I'in-
sertion ne soit pas qu’une étiquette !”
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PERADOTTO PUBLICITE - Membre CEDRE depuis 2019 h

Dirigeante : Claire PERADOTTO o otto
Interlocuteur CEDRE : Frédéric TREMOULET publicité
06200 NICE

http://www.peradotto.com

claire@peradotto.fr

Spécialiste de I'impression numérique grands formats et des enseignes.

Action(s) RSE : transition écologique (énergie, tri, upcycling) - politique RSE (engagement
sociétal).

PERSPECTIVE - Membre CEDRE depuis 2020 =
o

06000 NICE (2

https://groupe-perspective.fr/
=0

Formation pour adultes.

PERSPECTIVE[S] - Membre CEDRE depuis 2018

Dirigeant : Romain SENATORE
13545 AIX-EN-PROVENCE
http://www.perspective-s.org
romain@perspective-s.org

Développement logiciel 3D.

Action(s) RSE : organisation et Gouvernance - engagement dans la RS - relations
employeurs-employés.

Pix Associates - Membre CEDRE depuis 2014
pixassociates %
Dirigeant : Bruno POURCINES
06100 NICE
http://www.pix-associates.com
bp@pix-associates.com

Pix Associates est une agence conseil fondée en 1999. Maitre d’eeuvre pour concevoir et
construire des projets digitaux intelligents et des expériences de marque mémorables.

Action(s) RSE : respect des recommandations ARPP en matiére de communication
responsable - contribution active a 'Open Source - réalisation de campagnes pro bono
- partenariat avec une sélection d’établissements scolaires - plan d’économies d’énergie -
limitation de la quantité de déchets - tri et recyclage - choix d’emballages limitant I'impact
environnemental - offres éco-concues - matériaux éco-labélisés.

POWER SHOP - Membre CEDRE depuis 2019

1

04100 MANOSQUE
https://www.62rubystreet.com/
Programmation, conseil et autres activités informatiques.
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Powersys - Membre CEDRE depuis 2021 p Y
Dirigeant : Vincent CAPRON POWERSYS Q
Interlocutrice CEDRE : Mireille HUE

13610 LE PUY SAINTE-REPARADE

https://global.powersys-solutions.com/

v.capron@powersys.fr

Powersys distribue et commercialise des logiciels de simulation dans le domaine de
I'électrotechnique et fournit des services associés tels que des études d’ingénierie et des
formations.

Action(s) RSE : développement de la culture d'entreprise - redéfinition de nos valeurs
intrinséques et leur intégration dans tous les domaines de travail - promotion de la contribution
globale positive de notre métier auprés des hommes et de I'’environnement.

PRODIBIO - Membre CEDRE depuis 2012 @

13013 MARSEILLE
https://prodibio.com/

Prodibio imagine et développe pour vos aquariums, des solutions inspirées de la nature.

&? PROVENCE
Dirigeant : Julien POTGENS - Interlocutrice CEDRE : Mélanie LESAGE
13127 VITROLLES
http://www.provencetlc.com/
melanie.lesage@provencetlc.com

PROVENCE TLC - Membre CEDRE depuis 2016 @

Collecte, tri et valorisation des TLC (textiles, linges de maison, chaussures).

Action(s) RSE : entreprise d’insertion et de recyclage des textiles.

PROFIL ACRO - Membre CEDRE depuis 2014 C%
N}

13015 MARSEILLE
https://profil-acro.fr/
Travaux en hauteur.

Public Sourcing - Membre CEDRE depuis 2016

Dirigeant : Jean-Paul ROUSTAN PUBLIC SOURCING OE‘
13770 VENELLES ()
https://publicsourcing.fr/

jp.roustan@publicsourcing.fr

Public Sourcing est un cabinet d’audit, de conseil, de formation, d’accompagnement des
acteurs publics sur les thématiques achats et marchés publics (et 'ensemble du processus
de la commande publique).

Action(s) RSE : favoriser la communication - favoriser le télétravail - activités extra-
professionnelles - baby-foot a disposition - carte tickets restaurants - consommation locale
en sponsorisant des ruches dont le miel est offert aux collaborateurs en fin d’année.
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Résistex : I'hnumain

en lumiere

“Si le territoire va bien,
I'entreprise va bien ! ”

dile Collin est responsable organisation

et performance durable chez Résistex

depuis plus de 10 ans. Interlocutrice
des questions liées a l'intégration de la RSE dans
les activités opérationnelles de I'entreprise et de
la gouvernance, Odile est également impliquée
dans le pilotage du projet CEDRE chez Résistex,
devenue depuis 2019 une entreprise a mission.
Installé & Saint-André-de-la-Roche (06), I'éclai-
reur a atteint un chiffre d’affaires de 19 millions
d’€ sur 'année 2022.

Résistex s’est impliquée sur les axes de la RSE
dés 2008. Depuis, I'entreprise se positionne fer-
mement vers des solutions d’éclairage durable,
tournées vers la décarbonation et les économies
d’énergie. Par ailleurs, “Resistex est persuadée
que si le territoire va bien, les entreprises vont
bien et réciproquement”.

Pour cette structure, ce cercle vertueux pour-
rait s'envisager de facon encore plus évidente
grace a un rapprochement entre I'économie tra-
ditionnelle, dont elle fait partie, et '’économie
sociale et solidaire avec laquelle elle commence
a tisser des liens. Pour Odile, “il s’agit d’abord
d’une question de solidarité et d’inclusion sociale.
Mais aussi de production et notamment de réem-
ploi”. Le président de Resistex, M. Alfandari, est

Odile Collin pilote la RSE chez Résistex

également convaincu “que c’est en ne cher-
chant pas le profit avant tout... qu'on l'obtient”.
Devenir éclaireur CEDRE est intrinséquement lié
a la culture de l'entreprise, celle du partage. I
y a donc une volonté et un réel plaisir dans cet
engagement.

Lapport de CEDRE :

Grace au dispositif CEDRE, Résistex s’est déve-
loppée est a été incitée a recruter. Depuis 2020,
entreprise a augmenté ses effectifs de pres de
15 personnes, dont 11 en 2022 (sur 60 employés).

Ce dispositif a également permis a l'entre-
prise de préciser et redéfinir la marque RSE pour
rendre ses priorités plus évidentes.

Sur le terrain, Résistex témoigne d’une gestion
de projet formelle et particulierement structurée,
grace au dispositif CEDRE.
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QUADRIMEX CHEMICAL
Membre CEDRE depuis 2019

uadrimex |:||‘||:|
Chemical

Dirigeant : Stéphane MAZOYER
84300 CAVAILLON
http://www.quadrimex.com
smazoyer@quadrimex.com

Distributeur de produits chimiques pour lindustrie - Valorisation de sous-produits -
Produits de traitement des eaux - Produits de traitements des hydrocarbures - Produits

pour les tanneries

Action(s) RSE : ouverture du capital de la société aux salariés de I'entreprise - passage a la

semaine de 4 jours.
resistexs> (]

RESISTEX EXPLOITATION
Membre CEDRE depuis 2020

Dirigeant : Bernard ALFANDAR
Interlocutrice CEDRE : Odile COLLIN
06730 SAINT-ANDRE DE LA ROCHE
https://www.resistex-sa.com/fr/
ocollin@resistex-sa.com

Société familiale francaise fondée en 1937, Résistex concoit des solutions innovantes
d’éclairage destinées aux batiments tertiaires et résidentiels, neufs ou en rénovation
énergétique.

Action(s) RSE : mise en place d’'une démarche d’éco-conception - bilan carbone et définition
d’une trajectoire bas carbone.

S2N Nettoyage - Membre CEDRE depuis 2016

06000 NICE [:;lj

https://www.s2n.fr/

Spécialisée dans I'entretien des locaux professionnels publics ou privés.

SAFE TECHNOLOGIES - Membre CEDRE depuis 2018 @

13080 AIX-EN-PROVENCE
http://safetechnologies.fr/
Spécialiste en mesures nucléaire.

SAGGAM - Membre CEDRE depuis 2023 \
A (7]

Dirigeant : Philippe ZUCCHINI

13290 AIX-EN-PROVENCE

http://www.saggam.com

pzucchini@saggam.com

Fabrication de grillage métallique pour la protection de notre territoire.

Action(s) RSE : démarche responsable avec nos salariés, clients, fournisseurs - mesure en

faveur de I'environnement.
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Salaison de Champsaur - Membre CEDRE depuis 2019 "y~
SALAISONDY C‘;‘j (H’
CHAMPSAUR

Dirigeante : Delphine BARTHELEMY .. S

05500 SAINT-LAURENT DU CROS

delphine@salaisonsduchampsaur.fr

https://salaisonduchampsaur.fr/

En 1987, Michel créé la Salaison du Champsaur et propose des charcuteries artisanales
issues de Porcs de Montagne. Aujourd’hui ce sont 27 salariés et 3 co-gérantes qui font
vivre et évoluer I'entreprise.

Action(s) RSE : nouveaux emballages plus respectueux de I’environnement - changement du
systéme de froid (eau glycolée) - étude pour la mise en place de panneaux photovoltaiques
- nouvelle centrale de nettoyage - rédaction d’un document de politique RSE.

SANOGIA - Membre CEDRE depuis 2019

Dirigeante : Laurence LOSSI
Interlocutrice CEDRE : Lucile HETTE

83870 SIGNES

https://www.sanogia.com/

llossi@groupealtea.com

Conception, fabrication, conditionnement, distribution et vente de tous produits de
ménage et d’entretien, détergents et désinfection.

Action(s) RSE : réduction jusqu’a 95% du plastique et 60% du kg de CO, émis lié au transport
de nos produits chez nos clients - récupération de nos conditionnements plastiques aupres

de nos clients.
Spornelle) .

Développement, fabrication et commercialisation de savons et cosmétiques solides et
liquides, en marque propre ou en marque blanche.

Action(s) RSE : vente en vrac de cosmétiques “liquides”aux hébergeurs éco-responsables
haut de gamme (hotels et chambres d’hotes) avec une solution clé en main.

SAPERNELLE EN PROVENCE
Membre CEDRE depuis 2023

Dirigeante : Béatrice JOBEZ
84210 PERNES-LES-FONTAINES
http://www.sapernelle.com
contact@sapernelle.com

SAPONALIA - Membre CEDRE depuis 2018

Dirigeante : Béatrix BEAUDEANT
04310 PEYRUIS
http://www.saponalia.com/
beatrix.beaudeant@saponalia.com

Fabrication a facon de savon liquide selon le procédé al’ancienne, en discontinu, méthode
dite de Marseille. Action(s) RSE : choix des valeurs de I'entreprise - ramassage des déchets
au bord du lac de Sainte-Croix - don pour financer un stage humanitaire.
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au coeur des traditions

“La politique RSE permet de revenir a
de vraies valeurs, améliore 'engagement

des collaborateurs et donne du sens a

leur travail ”

éatrix Beaudéant est la fondatrice de
B Saponalia. Cette cheffe d’entreprise,

docteure en pharmacie décide de lancer
son projet de fabrication de savons liquides tra-
ditionnels en 2010. Basés a Peyruis (04), ce sont
13 collaborateurs qui travaillent ensemble pour
réussir a fabriquer pas moins de 600 tonnes de
savon liquide et conditionner 1 million de flacons
pour un CA HT de 1,4AM<£.

Sensible au respect de la terre, c’est tout natu-
rellement que Béatrix porte une responsabilité
sociale “je suis engagée dans des pratiques natu-
relles qui ont été oubliées avec le temps’regrette-
t-elle. Une volonté de remettre au gout du jour
ces valeurs fortes dans I'entreprise ou la tradition
est mise au cceeur.

Cette politique engagée se fait comprendre
jusqu’a son nom, Saponalia, tout droit tiré d’une
pratique spécifique historique, la saponifica-
tion. Une technique ancestrale pour fabriquer du
savon a base d’huiles végétales. Une évidence,

L'équipe de Saponalia

pour Béatrix : “je voulais me spécialiser dans un
produit traditionnel et respectueux de I'environ-
nement, le savon liquide”.

La structure RSE cherche ainsi a étre respon-
sable et a répondre a des attentes des clients,
mais avant tout des collaborateurs. Les salariés
sont ainsi mis au ceeur de la structure, en témoigne
la politique RSE de I'entreprise, “l'intéressement
pour moi c’est aussi une reconnaissance envers
les salariés, si I'entreprise est pérenne c’est grace
a leur engagement”, ajoute la cheffe d’entreprise
nommée “manager de I'année” en 2020 par La
Provence.

Lapport de CEDRE : cette démarche, initiée
pour formaliser les engagements de I'entreprise, a
trés vite été adoptée par tous les collaborateurs.

Un dispositif “qui tisse encore plus de liens
entre les collaborateurs, fédére vraiment les
équipes et surtout donne du sens”. Etre éclaireur
pour Saponalia permet de renforcer la cohésion
dans I'entreprise “comme une famille”.

Et Béatrix Beaudéant de conclure : “cela a
été tellement gratifiant pour Saponalia que jai-
merais qu’'un maximum d’entreprises vivent ce
processus-la.”

Béatrix Beaudéant dirige Saponalia.
Elle est aussi la marraine CEDRE 2023 !

83



SCENTIS - Membre CEDRE depuis 2017

Dirigeant : Jean-Paul MALERBA

Interlocuteur CEDRE : Jéréme ALGIERI-LIGUORI
06530 SAINT-CEZAIRE-SUR-SIAGNE
www.scentis.fr

jal@scentis.fr

Fabricant de touches a sentir le parfum.

Action(s) RSE : mise en place d’une politique RSE.

SCENTIS

THE BLOTTERS KNOWLEDGE

ted

SEIPAM- Membre CEDRE depuis 2013

13880 VELAUX
http://www.seipam.fr/

Appareils de cuisson a induction professionnels.

I:||_|I:I

SELERYS - Membre CEDRE depuis 2016

13790 GARDANNE
https://selerys.fr/

Solutions innovantes pour activités météo-dépendante.

I'entreprise au service

de la beauté

“Un savoir-faire reconnu et des équipes

engageées”

SERIGRAPHIE TEXTILE KAMMERMANN -

Membre CEDRE depuis 2021

Dirigeant : Thierry KAMMERMANN
13015 MARSEILLE
www.lemarseillais.com
thierry.kammermann@lemarseillais.com

Atelier de sérigraphie textile a Marseille et développement de la marque identitaire “Le

marseillais” depuis 25 ans.

Action(s) RSE : économie circulaire favorisée en choisissant des faconniers marseillais -
réflexion sur la question de la responsabilité de notre activité sur ’humain et sur la Planéte
- communication sur les valeurs de la marque Le marseillais - fabrications locales - coton
biologique - environnement en faveur du bien-étre au travail.

E-Y

3
LE MARSEILLAIS

I:I|_|I:|

SNC - Membre CEDRE depuis 2017

Dirigeants : Sonia et Jean-Christophe LEYDET
04160 CHATEAU-ARNOUX

www.lecyclope.fr

le.cyclope@wanadoo.fr

Commerce multi service.

Action(s) RSE : forte politique RSE avec lien avec les parties prenantes.
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ociété indépendante fondée a Mougins

en 1989, Karine Gicquel intégre les labo-

ratoires SO.F.I.A. Cosmétiques, dés 2014,
en tant que responsable qualité.

Lentreprise est spécialisée dans la création et la
production des soins de la peau, du corps et des
solaires écoresponsables. Portée par des valeurs
éthiques et sociales, SO.F.I.A cosmétiques fait
appel au dispositif CEDRE afin de formaliser les
actions déja en place et les valoriser.

Une politique, des objectifs et un livret de déve-
loppement durable ont été rédigés. D’un point de
vue environnemental, I'entreprise a pu effectuer
un diag Ecoflux (accompagnement personna-
lisé pour réaliser rapidement des économies), un
bilan carbone et renforcer sa politique de gestion
des déchets. Le suivi et 'amélioration de la qua-
lité de vie des collaborateurs fait également par-
tie des objectifs de I'entreprise.

Le dispositif CEDRE a favorisé la formation
et la sensibilisation des équipes aux différents
enjeux du développement durable. "Ce travail
nous permet aujourd’hui de communiquer sur nos
actions et résultats et d’obtenir le Trophée des
transitions et RSE PACA, Catégorie PME, précise
Karine Gicquel.

Et d’ajouter : “il nous a permis de rester pragma-
tiques et de prioriser nos actions”.

Lors de réunions locales régulieres avec le
réseau CEDRE, SO.F.I.LA cosmétiques partage
ainsi ses valeurs, tout en échangeant sur ses pra-
tiques avec les autres structures.

Karine Gicquel coordonne
la RSE chez S.O.F.I.A. cosmétiques
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SOFALIP - Membre CEDRE depuis 2018 SOFALIP C;‘:I (H)
Dirigeante : Marine ROCHET perlhmande
Interlocuteur CEDRE : Frédéric BERNARD

04700 ORAISON

www.perlamande.com

f.bernard@sofalip.fr

Transformation de fruits secs.

Action(s) RSE : mise en place d’une politique RSE et d’indicateurs de suivis de performance
- dialogue social - promotion de la RSE dans la chaine de valeur.

SO.F.I. A Cosmétiques
Membre CEDRE depuis 2017 S I: |A @
— COSMETIQUES —
Dirigeant : Alexandre DINGAS

Interlocutrice CEDRE : Karine GICQUEL

06510 CARROS

http://www.sofiacosmetiques.fr/

kgicquel@sofiacosmetiques.fr

Société indépendante fondée a Mougins en 1989, les laboratoires SO.F.I.A. Cosmétiques
créent et produisent des soins de la peau, du corps et des solaires éco-responsables.

Action(s) RSE : prise en compte de I'impact environnemental des produits et actions sur
'ensemble de leur cycle de vie - bilan carbone en 2022 - politique d’achats responsables -
formation, prévention en sécurité - réalisation d’enquétes de mesure de la qualité de vie au
travail.

SOLEV - Membre CEDRE depuis 2018 A <Z
\% %

Dirigeant : Quentin LEFAUCHEUX SOLE
84200 CARPENTRAS

https://solev-paca.com/

quentin.lefaucheux@solev-paca.com

Création, entretien d’espaces verts et génie écologique dans le quart Sud-Est de la France.

Action(s) RSE : respect de la biodiversité et la ressource en eau - entreprise d’insertion

reconnue par la DREETS.

SONERGIA- Membre CEDRE depuis 2015

O

Dirigeant : Franck ANNAMAYER
Interlocutrice CEDRE : Nathalie WIRTH
13015 MARSEILLE
https://www.sonergia.fr/
franck.annamayer@sonergia.fr

sonergia

Financement des travaux d’économie d’énergie.
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STD PRO- Membre CEDRE depuis 2018 Ny
OYsroese SOR

Dirigeant : Hervé BARREAULT

Interlocutrice CEDRE : Nathalie BARREAULT

13016 MARSEILLE

https://www.stdpro.fr/

contact@stdpro.fr

Nous accompagnons depuis 14 ans des acteurs majeurs du territoire dans leur digitalisation
et le développement de leur relation clients. La notion de “mieux travailler ensemble”est
au cceur de notre ADN.

Action(s) RSE : Management bienveillant et bien-étre des salariés.

STME - Membre CEDRE depuis 2017 @ <§/
Dirigeant : Jean-Pascal DECROIX La Prise e Confiance N
Interlocutrice CEDRE : Laura DELOMMEZ

06130 GRASSE

www.stme.fr

l.delommez@stme.fr

Second ceuvre technique du batiment : climatisation, ventilation, chauffage, plomberie,
électricité.
Action(s) RSE : renforcerment de notre culture d’entreprise.

A T F MASE S

SUD ELEC - Membre CEDRE depuis 2021

Dirigeant : Corentin PENANHOAT
Interlocuteur CEDRE : Marie-Elise NAAMANI
84510 CAUMONT-SUR-DURANCE
www.sud-elec.fr

me.naamani@sud-elec.fr

Sud Elec est spécialiste de I'électricité industrielle et de 'automatisme et est reconnue
pour sa volonté a satisfaire avec réactivité les besoins de ses clients en exercant un
travail en sécurité.

Action(s) RSE : responsabilisation sociale et environnementale de ses parties prenantes -
certification MASE et mise en place d'actions comme la définition des valeurs de la société
- élaboration d’'une charte Achats fournisseurs - réamlisation d'un bilan carbone grace a
'intégration d’une personne dédiée.

SUDERIANE - Membre CEDRE depuis 2018 <

Dirigeante : Marine LAMBERT )Uderlqne %
04100 MANOSQUE
www.suderiane.fr

marine.lambert@suderiane.fr

Maintenance informatique, installation de telephonie sur IP, revente d’accés internet,
développement de logiciel sur mesure, création de tableau de bord via Powerbi pour les
PME et les collectivités.

Action(s) RSE : mise en place d’une offre de matériel reconditionné - méthode de management
inspiré de I'’holacratie.
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allie amenagement
et protection

“Dans nos meétiers, il faut se rendre a I'évidence.
Lusage des produits phytosanitaires,
c’est de I'histoire ancienne.”

ans le Vaucluse, I'entreprise SOLEV s’est
D donné pour mission d’aménager vos

espaces verts et de protéger votre envi-
ronnement. Chaque jour, ce sont plus de 30 sala-
riés qui interviennent dans le quart sud-est de
la France. Leur objectif : mettre en valeur vos
parcs, vos jardins ou vos lieux de rencontre. Une
entreprise qui a également recgu plusieurs distinc-
tions pour son travail d’excellence, notamment le
Labels RSE QualiPaysage, ainsi que deux prix lors
des Victoires du Paysage.

“La biodiversité est un enjeu majeur et nos
entreprises peuvent aussi relever ce défi” lance
Quentin Lefaucheux. Ce dirigeant d’'une entre-
prise d’aménagement et d’entretien d’espaces
verts basée a Carpentras a la conviction chevil-
Iée au corps.

Moins d’irrigation, des revétements innovants
et perméables aux eaux de pluie, 'implantation
d’espéces adaptées au climat pour éviter les trai-
tements : Quentin Lefaucheux est bien décidé a

convaincre ses confréres autant que ses clients.

“Cedre m’a convaincu de I'importance de pro-
mouvoir la RSE dans le mouvement”, résume-
t-il. Autre action phare pour I'entreprise, avoir
embarqué ses collaborateurs. En 2019, un nou-
veau contrat pour la SNCF a amené 'entreprise a
internaliser un sous-traitant historique. En un an,
I'équipe est passée de 8 a 37 salariés. Un chan-
gement d’échelle et un défi humain. “Aujourd’hui,
chacun porte les valeurs de l'entreprise. Et cest
une fierté pour tous !”

A partir de 2018, Solev a musclé son approche,
en s’emparant de la RSE via le parcours Cedre.
“Je me suis engagé pour mon entreprise et pour
les autres”, explique Quentin Lefaucheux.

Car pour cet ancien président régional de
I'Union des entreprises du paysage, I'lUnep, le
changement des habitudes des uns passera par
les exemples vivants portés par les autres.

Et il veut étre de ceux-la. “Dans nos métiers,
il faut se rendre a I'évidence. Lusage des produits
phytosanitaires, c’est de I'histoire ancienne. C’est
peut étre dur a entendre mais il existe des solu-
tions et il faut les valoriser”, poursuit-t-il.
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Super Cafoutch - Membre CEDRE depuis 2023

S
Dirigeante : Eva CHEVALIER-KAUSEL C%UTCH - oe
Interlocuteur CEDRE : Gwenaél KERVAJAN
13002 MARSEILLE
https://supercafoutch.fr/
contact@supercafoutch.fr

Supermarché coopératif et participatif.

TACO AND CO - Membre CEDRE depuis 2020 'F

Dirigeant : Sofiane RICHI

Interlocuteur CEDRE : Damien MONTEUX
13200 ARLES

www.tacoandco.fr
damienmonteux@tacoandco.fr

Taco and Co est spécialisée dans la mobilité écologique de personnes et de marchandises
sur Arles, ainsi que dans la collecte éco-responsable en vélo tri-porteur.

Action(s) RSE : navette gratuite en vélo taxi - intégration de salariés dans la gérance de
I’entreprise - service de collecte innovante en vélo cargo sur commande et a domicile des
déchets valorisables comme le carton, le verre, les biodéchets - optimisation des collectes.

TANGRAM - ROUGERIE TANGRAM
Membre CEDRE depuis 2021

Dirigeant : Emmanuel DUJARDIN
13002 MARSEILLE

https://www.rougerie-tangram.com/

Architecture, urbanisme, paysage.

TCA13 - Membre CEDRE depuis 2020 r D

Traumatisme Cranien Assistance des Bouches-du-Rhéne

Dirigeante : Sylvie MAS TeAT3
13290 AIX-EN-PROVENCE

http://www.aftc13.com/

direction@tcai3.fr

Service d’aide et d’accompagnement a domicile intervenant dans tout le département
des Bouches-du-Rhéne (13) auprés de personnes en situation de handicap, victimes de
traumatisme cranien ou de lésion cérébrale.

Action(s) RSE : écogestes - partenariats avec des acteurs de I'engagement citoyen pour
favoriser le recrutement des engagés (SDIS, protection civile...) - actions de sensibilisation
aupres d’un public élargi pour faire connaitre le handicap invisible.
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TECHNO BAM / QISTA
Membre CEDRE depuis 2017 (Q | STA %
Dirigeant : Pierre BELLAGAMBI

Interlocutrice CEDRE : Julie CASSAR

13560 SENAS

www.qgista.com

p.bellagambi@qgista.com

QISTA congoit, produit et commercialise des solutions de lutte contre les moustiques et
de monitoring des populations de moustiques.

Telagua - Membre CEDRE depuis 2021
() Telagua ng (H)
Dirigeant : Sébastien DEMECH V ‘
13007 MARSEILLE
https://telaqua.com/
sebastien.demech@telaqua.com

Irrigation intelligente.

TERRITOIRE - Membre CEDRE depuis 2019 <Z
et qpy
irigeant : Paul MAGRANVILLE TERRITOIRE
Interlocuteur CEDRE : Jean-Francois DE CESARE

13011 MARSEILLE

https://www.territoire-metallerie.fr/

jf.decesare@territoire-metallerie.fr

Entreprise d’insertion professionnelle depuis 1993, Territoire est spécialiseé dans la
fabrication et la pose d’ouvrages en métallerie, serrurerie et menuiserie.

Action(s) RSE : mise en place d’un systéme de management QSSE - remplacement d'une
ancienne machine a découpe laser par un modéle plus écologique (financé en partie par
CEDRE investissement) - mise en place de panneaux solaires sur la nouvelle usine pour une
autosuffisance électrique - création d’'un groupe performance avec les fournisseurs pour un
développement durable.

THE MASHERBRUM COMPANY N
Membre CEDRE depuis 2022 /‘é))‘ o[

MASHERBRUM

Dirigeant : Boris PIVAUDRAN
05100 BRIANCON
https://masherbrum.fr
boris@masherbrum.fr

Masherbrum propose a tous les pratiquants de sports de montagne de s’équiper en
vétements premiéres couches 100% éco-concus a base de fibres de bois.

Action(s) RSE : la totalité des matiéres utilisées sont issues soit de I'agriculture biologique,
soit du recyclage, soit de processus de fabrication en boucle fermée comme les fibres de
pulpe de bois - les matiéres des derniéres collections sont en outre certifiées Bluesign®.
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TIA - Membre CEDRE depuis 2014

84500 BOLLENE Clé}ﬂ

https://tia.fr/
Techniques de filtration membranaire.

TONER ET CIE - Membre CEDRE depuis 2022

L4

& TONER &
¥ 1 ol |o

Dirigeante : Danielle BENARD
13420 GEMENOS
http://www.toneretcie.com/
d.benard@toneretcie.com

Vente et fabrication de consommables d’impression.
Action(s) RSE : Echange d’idées diverses et variées concernant la RSE.

Torrefaction Provence - Membre CEDRE depuis 2023 !

CAFE CORTO

TORREFACTION DE CAFES DE SPECIALITE

l:l[ll:l

Dirigeant : Sylvain RUFFIER
13005 MARSEILLE
http://www.cafe-corto.com
sylvain@cafe-corto.com

Torréfaction de café de spécialité bio et engagé.
Action(s) RSE : torréfaction de café 100 % bio et engagé - mise en place d’abonnement

café avec équipement pro - offre BtoB : livraison des commandes intramuros Marseille par
coursier a vélo - atelier individuel ou en groupe d’initiation au café et sommelier du café.

(18

TOSSOLIA - Membre CEDRE depuis 2012

Dirigeant : Antoine GRAVELEAU
04150 REVEST DU BION
http://www.tossolia.fr/
antoine.graveleau@tossolia.com

Tossolia est une entreprise artisanale de produits alimentaires biologiques et
essentiellement a base végétale.

Action(s) RSE : recettes sans conservateurs - fournisseurs locaux - 25% d’énergie renouvelable
- labellisée Bio Entreprise Durable (BioEd) depuis juillet 2021.

TRANS-MASSILIA - Membre CEDRE depuis 2020

Dirigeant : Franck MAILLE
13008 MARSEILLE
www.stm.coop
fmc@stm.coop

Réalise les déménagements pour les professionnels, collecte des déchets dont les 5 flux,
plus le biodéchet. Création et animation de jardin potager en agroécologie et compostage
dans les entreprises.

Action(s) RSE : capitalisation de tout ce que nous mettions en place réguliérement au
niveau social, sociétal et environnemental.
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TRIANGLE - Membre CEDRE depuis 2023 > %/,)
Dirigeant : Gilles LANDERER - Interlocutrice CEDRE : Sandrine THIL O
13120 GARDANNE

http://www.triangle-bois.com

landerer@triangle-bois.com

Charpente - couverture - zinguerie - ossature bois
Action(s) RSE : amélioration du bien-étre de nos collaborateurs - renforcer et approfondir
notre responsabilité environnementale - sublimer la mécanique de notre entreprise.

TWISE - Membre CEDRE depuis 2020 ™,
Dirigeante : Stéphanie BIZOUERNE TWISE %
Interlocutrice CEDRE : Coralie RIGAT

13400 AUBAGNE

www.twise.fr

stephanie.bizouerne@twise.fr

Twise développe du logiciel a destination de clés USB pour accéder aux contenus payants
de télévision. Ecologique, peu énergivore, Twise propose une solution pour une TV plus
vert-ueuse!

Action(s) RSE : amé¢lioration de la qualité de vie au travail.

Tysilio Development - Membre CEDRE depuis 2021

W Tysilio @
Dirigeant : Nicolas PAGES - Interlocuteur CEDRE : Loris SEGEL
13100 AIX-EN-PROVENCE
https://tysilio.com/
pages@tysilio.com

Tysilio participe a la transition énergétique des secteurs productifs en proposant des
solutions d’autoconsommation photovoltaique qui produisent une énergie fiable,
compétitive et décarbonée.

Action(s) RSE : bilan carbone réalisé en 2022 - tracage des économies de carbone,
des économies financiéres et de I'énergie produite pour chaque installation Tysilio - 25
partenariats noués avec des sous-traitants pour le développement de projets en Afrique -
accompagnement a la certification ISO 9001 - définition des valeurs de I'entreprise.

8 @__
Dirigeant : Nicolas SARTORIUS ssracaonioon ool

84140 AVIGNON
https://www.abracadaroom.com/
rse@unicstay.com

UNIC STAY - Membre CEDRE depuis 2020

Le groupe UNIC STAY, par 'intermédiaire de ses sites abracadaroom.com et unicstay.com,
est spécialisé dans la commercialisation d’hébergements insolites et uniques en France.

Action(s) RSE : travail sur la raison d’étre et de la vision de I'entreprise a 5 ans - travail sur la
réorganisation totale de I'équipe pour responsabiliser les salariés, les valoriser et renforcer
leur implication dans I'entreprise - mise en place de chartes de bonnes pratiques.
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Upsilon Group - Membre CEDRE depuis 2019 \]
Dirigeant : Jean-Marie HERAULT S %
Interlocuteur CEDRE : Bruno SORRENTINO

06370 MOUANS-SARTOUX

http://www.upsilon-group.com/

contact@upsilon-group.com

Upsilon Group, société francaise indépendante, est spécialisée dans la location et la vente
de solutions atypiques et le déploiement de grande envergure de matériel audiovisuel sur
les salons.

Action(s) RSE : éco-participation de 10 euros sur nos factures pour “Un toit pour les abeilles”
(parrainage de ruchers locaux) - participation de tous les salariés a une Fresque du climat-
réalisation de notre Bilan Carbone (Scopes 1,2,3) - travaux d’aménagement des locaux - mise
en place d’'un CSE externalisé - prévoyance prise en charge a 100% sans catégorie.

LHB} |

VALTRI Environnement - Membre CEDRE depuis 2019

Dirigeant : Aurélien ARNAL
13016 MARSEILLE
http://www.valtri.fr/
aurelien.arnal@valtri.fr

Traitement des DEA (déchets d’équipement d’ameublement) : les déménagements - le
polystyréne - les livres - les DEEE (déchets équipements électriques et électroniques) - la
destruction d’archives confidentielles.

Action(s) RSE : amélioration des conditions de travail des collaborateurs - facilitation de la
manutention grace au quai de déchargement - salle de pause aménagée - vestiaires chauffés.

VDSYS - Membre CEDRE depuis 2018

VRSYS

Smart Wireless Networks o D o

Dirigeant : Abdel BENOTHMANE
Interlocuteur CEDRE : Séna SALAH
83210 LA FARLEDE

www.vdsys.fr

sena.salah@vdsys.fr

VDSYS, fabricant francais sur le marché de la vidéoprotection urbaine dans les domaines
de la transmission sans fil et des caméras nomades. Nous équipons aujourd’hui plus de
1300 communes en France.

Action(s) RSE : soutien aux associations locales sportives, culturelles et caritatives -
possibilité pour les salariés de faire du bénévolat avec notre réseau de partenaire associatif
pendant leurs heures de travail - mise en place d’'une étude du cycle de vie du produit afin
de réduire son impact carbone de sa conception jusqu’a son recyclage - obtention du label
RSE Toumai (Agence Lucie).
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Voga Marine - Membre CEDRE depuis 2023

gF—O/TBOARD tlé:j

Dirigeant : Anthony TOMMASI
83500 LA SEYNE
vogamarine.com
anthony@tommasi.org

Conception et vente d’équipements de sports nautiques.

WAYA TECH - Membre CEDRE depuis 2019 TK

Dirigeant : Hervé MILLET - Interlocutrice CEDRE : Maité MILLET ey
84140 AVIGNON

waya.tech.com

hmillet@waya-tech.com

Développement de logiciels métiers sur mesure, d’application mobiles, de maintenance
logiciels et d’lOT. Nous sommes la seule ESN de PACA et du Vaucluse labelisée RSE LUCIE
26000.

Action(s) RSE : emploi et développement local : implication dans les écoles, etc. - dialogue
au sein de I’entreprise - implication de I'ensemble du personnel dans les prises de décision
- recours a des technologies propres - consommation énergétique la plus faible possible.

WESBY ENERGIES - Membre CEDRE depuis 2016 @

13010 MARSEILLE
https://wesbyenergies.com/

Solutions auprés des entreprises et particuliers dans la maitrise de I'énergie.

WEVER - Membre CEDRE depuis 2020
wever
o ©
Dirigeant : Thomas COTE
06000 NICE
www.wever.fr
thomas@wever.fr

Wever propose une plateforme agrégeant les besoins de mobilité de chacun, propose
des solutions de mobilité personnalisées, existantes ou nouvelles, en prenant compte des
spécificités du territoire.

Action(s) RSE : former les équipes aux impacts positifs de wever chez nos clients -
accompagner le changement de comportement chez nos clients - construire I'identité de
wever avec nos collaborateurs - prioriser une stratégie RSE en soutenant une association
environnementale a promouvoir chez nos clients - intégrer les retours clients dans notre
plateforme - évaluer I'impact de nos services sur un territoire.

WIT - Membre CEDRE depuis 2021 a%
N

06200 NICE
https://www.wit.fr/
La maitrise de la technologie au profit du mieux-étre de I’homme (GTB/GTC).

94

XYLEO - Membre CEDRE depuis 2020 _
XYLEO|S,

Dirigeant : Yannick DAEFFLER - Interlocutrice CEDRE : Alexia DELEVOYE O

06130 GRASSE

https://www.xyleo.eu

adelevoye@xyleo.eu

Xyleo est le constructeur bois spécialisé dans la conception et la réalisation de tout type
d’ouvrage en bois sur les Alpes-maritimes, Monaco et I'Est-Var.

Action(s) RSE : realisation de notre bilan carbone - mise en place des actions de réduction
et de compensation de nos émissions de CO2 - travail en collaboration avec des acteurs
locaux sur des projets de réutilisation des matériaux afin de réduire nos déchets et favoriser
le réemploi.

YES WE CAMP - Membre CEDRE depuis 2019 o,
X YES WE CAMP :Q:

Dirigeant : Nicolas DETRIE

Interlocutrice CEDRE : Léa SABATIER

13001 MARSEILLE

https://yeswecamp.org/

lea.s@yeswecamp.org

Dans des contextes de vacance, YWC peut engager un protocole partenarial qui
permet que les espaces disponibles deviennent une zone de tentative possible (accueil,
restauration, programmation...).

Action(s) RSE : travail de co-écriture de la charte RSE avec I’ implication de toutes les
parties prenantes en atelier d’intelligence collective - mise en lighe de notre charte RSE -
diffusion et validation auprés de nos fournisseurs de notre charte achat.

YOUBEE FOR KIDS - Membre CEDRE depuis 2020

N

Dirigeant : Pierre COMBOROURE «
13001 MARSEILLE
http://www.youbeeforkids.com/
pierre@youbeeforkids.com

e

Entreprise de micro-créches, nous accueillons les enfants de 0 a 3 ans dans des structures
de 10 & 12 enfants.

Action(s) RSE : bilan carbone - structuration de notre démarche globale RSE - recrutement
d’une référente accompagnement professionnel pour former, orienter et accompagner nos
collaborateurs - développement de 'autonomie de nos équipes.
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TEMOIGNAGE D’UNE ENTREPRISE PARTENAIRE

production locale

et solidaire

“Le systeme un homme =
une voix ce n'est pas que
sur le papier, c’est ce
qu’il se passe dans notre
coopérative”

ans les Bouches-du-Rhéne, la coopéra-
D tive Scop-ti, société frangaise et coo-

pérative ouvriere provencale de thés et
infusions, porte son histoire de lutte sociale et
revendique une implantation locale de la produc-
tion de thé et tisanes.

Scop-ti a vu le jour en tant que coopérative
ouvriére a la suite d’'un conflit social de 1336
jours ! En septembre 2010, Unilever, la multinatio-
nale qui détenait le site de production, annonce
a ses 182 salariés la fermeture de I'usine Fralib,
qui fabrique le thé Eléphant. Sur ses 182 salariés,
76 s'engagent alors dans une greve d'une durée
exceptionnelle. lIs obtiennent enfin un accord de
fin de conflit débouchant sur la création d’'une
coopérative ouvriére. “Parmi les 76 salariés, 58
ont fait acte de candidature de coopérateur, 46
d’entre eux avaient besoin et la volonté d’en étre
salariés. Aujourd’hui, la coopérative compte 36
salariés”, précise Olivier Leberquier, président de
Scop-ti. Cette histoire sociale, la coopérative en

est fiere : “On coche les 5 piliers France Active,
mais ceux sur lesquels on est particulierement
actifs sont ceux de la gouvernance, avec notre
modele économique coopératif ou on veut vrai-
ment un fonctionnement horizontal.”

La fierté de la production dirigée et réalisée par
ses salariés.

Du c6té de I'écologie, I'entreprise “sans arbme
artificiel” revendique des produits naturels, une
volonté de relancer la filiere des plantes aroma-
tique et médicinale dans sa région en travaillant
le plus possible en circuit court.

“On veut bien s0r relocaliser la filiére, ajoute
Olivier Leberquier, Dans les années 1970, on
comptait une cueillette allant de 450 2a 500 tonnes
de tilleul en France. Aujourd’hui, ce sont seule-
ment 10 a 15 tonnes. Tout simplement parce que
les multinationales vont chercher les produits a
I'autre bout de la planete, leur font faire des cir-
cuits de fou pour des optimisations fiscales, les
conditionnent en Pologne pour que finalement
la vente se déroule en France. Nous, on fait plus
simple.”

Scop-ti travaille en effet avec les producteur
de la Drome provencale, a Buis-les-Baronnies, et
tous les ans organise la cueillette du tilleul avec
les syndicat des tilleuls de baronnies. “Cultivé sur
place, cueilli sur place, séché sur place, coupé
sur place... Il parcourt 160km jusqu’a notre usine
ou on va le conditionner sous la marque Scop-Ti
bio ou 1336 bio.”

1336 : c'est le nombre de jours de greve, devenu le
nom de la marque de leurs produits.

Remerciements

Le succés de CEDRE et le dynamisme de sa
communaute sont possibles grace a I'implication de
plusieurs acteurs :

-> Les partenaires institutionnels :

ARBE, Association Emergences, BPI, CCl, CMAR,
France Active, IRCE, Réseau entreprendre, RisingSUD,
URSCOP, ainsi que de nombreux services de la Région
SUD

-> Les consultants chargés des diagnhostics RSE,
plans d’action et suivis des entreprises :
Humanisens, NeoDev, Acta Consult, Atelier 20.100,
Commun Cercle, David Morlet, Green expertise, ID&D,
Nove Via, Visions +

-> Les consultants chargés des suivis des entreprises
CEDRE 2020 et 2021 :
Groupe Rive Neuve

-> Léquipe animation :
Magellan, France Active, Maison des possibles,
Jean-Christian FAILLANT et Alexandre MEYRIGNAC
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Gamme CEDRE - Entreprise (maregionsud.fr)
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https://entreprises.maregionsud.fr/financement/sud-entreprises/gamme-cedre
https://www.reseau-preci.org/project/h/contrat-pour-emploi-et-developpement-responsable-des-entreprises.html?n=20220930135935
https://www.linkedin.com/company/communaute-cedre/

